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स भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग सकलाप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it mar be filled as a 

separate compilation 
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PART II - Section 3 - Sub -section (i ) 
-- -- - - - -- -- - -- - - - -- -- - - - -- - - - - - - -- - - - ----- -- - -- - - - - - - - 
( रक्षा प्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रसासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए ओर जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आवरा, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws etc. of ageneral 
Character issped by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 
than the Administrations of Union Territorles ) 

- - 
कामिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 अगस्त, 1989 
सा . का .नि . 678. -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
संघ लोक सेवा आयोग ( काडर बाह्य पद ) भर्ती नियम , 1959 को , जहाँ तक उनका संबंध तकनीकी सहायक ( लेखा ) क पद से है, उन 
बातों के लियाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है संघ लोक सेवा 
प्रायोग के कार्यालय में तकनीकी सहायक ( लेखा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते 
हूँ अथात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( तकनीकी सहायक ) ( लेखा ) 
भर्ती नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संखया , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
मे उपाबद्ध अनुभूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, प्रायु- सीमा, अनिाएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें होंगी जो अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

( 2199) 
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4. निरर्हता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है अगर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह , 
उसके लिए जो करण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नयमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति इन नियमों की काई बात , ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आलेगी, जिसका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सोधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े हुए वर्षों 

अथवा प्रच - वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
यन पद आयु-सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं ; 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


तकनीकी सहायक पन्द्रह ( 15 ) * साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 लागू नहीं होता 
( लेखा ) * कार्यभार के सेवा , समूह "ग ", व. रो .- 50 - 2300रु. 

आधार पर परिवर्तन 
किया अराजपत्रित , अनु 
जा सकता है । सचिवीय । 


- - - 


- 


-- -- - - -. ..- - -- - -- - - - - -- - - - - - ---- -- - - 


- 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्य . कोई हो । 
क्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 

- - -- - -- - -- - - - 


लाग, नहीं होता 
- . . - - - - -- - - - - - - 


लागू नहीं होता 
- - - - - - ---- - --- - - - - -- - 


- - - - 


- 


- - -- 


- - - 


- - -- 


-- 


- - -- -- - - - 


- -- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
निय क्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनमे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशततता । 


11 


1 ? 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सकिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , 


-- - -- -- - - - - 
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जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके । 
अन्तर्गत रोकड़ लेखा और बजट कार्य में 3 वर्ष का अनुभव भी 
है , या जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या सम 
सुल्य में रोकड़, लेखा और बजट कार्य में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


" - --- - - - - - - - - 


- 


-- 


- - -- . - . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- - - -- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


[ सं . 39021/ 8/ 89 - स्था . ( य )] 
सो . एल . शर्मा, छेस्क अधिकारी 


lications and other matters relating thereto shall be as specifi 
ed in columns 5 to 14 of the Schedule . 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 30th August , 1989 


___ 4. Disqualification. - No pel son , 
( at ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living ; or 
( b ) why , having a spouyc living , las entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointnient to tie posi : 


G . S . R, 678 . ---In exercise of the powers conferred by 
the proviso 10 article 309 of the Constitution , anel super 
session of the Union Public Service Commission (Ex-cadre 
Posts ) Recruitment Rules , 1959 in so fal as they lelate to 
[ lic post of Teclinical Assisiani ( Accounts ) , except as 
respects things done or omitted to be done beloie uch super 
Session , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Techni 
cal Assistant ( Accounts ) in the Office of the Union Public 
Service Commission, namely : - - 


Provided that the Central Government may , if yutislied 
that such marriage is permissible under the personal law 

aplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are viher grounds for so doing , exemp: any 
person from tlie spcration of this rule. 


1 . Short title and conmmencement.. - These rules may be 

called the Union Public Service Commission 
Technical Assistant ( Accounts ) Recruitment Rules , 
1989 . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do . ।। 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or watcgory of persons. 


They shall come into force on the dale of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2 . Number , Classification and Scale of pay. ---The number 
of the 

limber CSS Ho silica discalcinof phy. 

said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columos 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulos . 

3 . Method ut Recruitment, inte limit. qugllicitiuris, e10 
The muthod of recruitnient lutte wild post ,se limi:l, quili 


6 . Savings - -Nothing in these rules shall affect reserva 
ljus, relaxation of age limit and other concessions required 
to bo provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , Ev-servicenien and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Gover 
bent froin tince tu lime in this regard . 
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S 


E 
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- 


= 


= 


= = 


= 


- 


- - - 


Name of Post No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Age limit for 

post or non - direct recruits , 
selection post 


2 


3 


4 


5 


Not applicable . Not applicable 


Technical Asstt. Fifteen (15) * General Central Rs. 1400 -40 - 
(Accounts ) * Subject to vari- Service Group C 1800 -EB -50 

ation dependent Non - gazetted , 2300 . 
on workload . Ministerial. 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 

- - - 


- - - - - -- - - - 

- - - - -- - - - 


- 
- 


- - - - 
- - 


- 
- - 


- - 
- - - 


- - 


Whether benefit of added years of ser - Educational and other qualifica - Whether age and educational 
vice admissible under Rule 30 of Cen - tion required for direct rcruits , qualifications prescribed for 
tral Civil Service ( Pension ) Rules, 1972 

direct recruits will apply in the 
case of promotees 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Period of probation if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
of by promotion or by deputation /transfer and percen 
tage of the vacancies to be filled by various methods 


10 


11 


Not applicable . 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


By transfer on deputation /transfer. 

-- - -- - - - - - 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / If DPC exists what is its com - Circunstances in which UPSC 
deputation /transfer grades from which position ? 

is to be consulted in making 
promotion / deputation /transfer to be made. 

recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with the UPSC not 

necessary . 


Transfer on deputation /transfer . Not applicable . 
Upper Division Clerks of the Central 
Secretariat Clerical Service with five 
years regular service in the grade in 
cluding three years experience in casli, 
accounts and budget work or who have 
successfully undergone training in cash , 
accounts and budget work in the Instituc 
of Secretariat Training and Manage 
ment or equivalent. 
( Period of deputation including period 
of deputation /contract in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointinent in the same of some 
other organission department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years .) 


[No. 39021/8 /89 -Estt . ( B )] 
C .L . SHARMA , Desk Officer 
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सा . का.नि . 679.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद किसी व्यवधान के नियमित नियुक्ति कर ली जाती है वहीं 
148 के खंड ( 5 ) के साथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक विकल्प प्रारंभिक नियुक्ति प्रोन्नति की तारीख से ग्राह्य होगा 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तथा भारतीय जिमका प्रयोग ऐमी नियमित नियक्ति की तारीख से एक मास 
लेखा और लेखा परीक्षा विभाग में सेवारत व्यक्तियों के के भीतर किया जाएगा । 
संबंध में भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक से परामर्श 
करने के पश्चात् मूल नियमों में और संशोधन करने के लिए 

परन्तु जहाँ कोई सरकारी सेवक किसी उच्चतर पद पर 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- - 

नियमित आधार पर अपनी प्रोन्नति या नियुक्ति के ठीक पूर्व 

निम्नतर पद के ममय वेतनमान का अधिकतम वेतन ले रहा 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मूल ( संशोधन ) है वहां उच्चतर पद के समत्र वेतनमान में उसका प्रारंभिक 
नियम , 1989 है । 

बेतन , उम घतन से ठीक ऊपर प्रक्रम पर नियत किया जाएगा 

जो निम्नतर पद के समय वेतनमान में अंतिम वेतन वृद्धि के 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

बराबर रकम के द्वारा नियमित आधार पर उसके द्वारा 
2. मूल नियमों (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 

धारित निम्नतर पद के बाबत उसके वेतन की वृद्धि के द्वारा 
कहा गया है, में नियम 22 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखे जाएंगे , अर्थात् :---- 

सैद्धांतिक रूप से निकाला गया है या 25 रुपए, इन दोनों 

में से जो भी अधिक हो ; 
" 22. 1. किसी ऐसे सरकारी सेवक का जो समय वेतन 
मान पर किसी पद पर नियुक्त किया गया है , प्रारंभिक 

( 2 ) जब तक नए पद पर नियुक्ति के अंतर्गत अत्यधिक 
बतन निम्नलिखित रूप में विनियमित किया जाता है : 

महत्वपूर्ण कर्तव्यों और उत्तरदायित्वों का ऐमा ग्रहण किया 

जाना अंतर्वलित न हो वहां वह प्रारंभिक वेतन के रूप में 
( क ) ( 1 ) जहां किसी अधिष्ठायी या अस्थाई या स्थाना वेतनमान के उस प्रक्रम पर का वेतन लेगा जो कि नियमित 

पन्न हैसियत में सावधिक पद से भिम कोई पद , आधार पर उसके द्वारा धारित पुराने पद की बाबत उसके 
धारण करने वाला कोई सरकारी सेवक , यथास्थिति , वेतनमान के बराबर है , या यदि ऐसा कोई प्रश्रम नहीं है तो 
अधिष्ठायी , अस्थाई या स्थानापन्न हैसियत में वह नियमित आधार पर उसके द्वारा धारित पुराने पद की 
एसी पात्रता शर्तों के पूरा करने के अधीन रहते बाबत अपने वेतन में ठोक ऊपर के प्रक्रम का वेतन लेगा । 
हुए जो सुसंगत मूल नियमों में विहित की जाए , 
किसी ऐसे अन्य पद पर प्रोन्नत या नियुक्त किया 

परन्तु जहा नए पद के समय वेतनमान का न्यूनतम वेतन 
जाता है जिसके कर्त्तव्य और उत्तरदायित्व उसके 

नियमित आधार पर उसके द्वारा धारित पद की बाबत उसके 
द्वारा धारित पद से संबंध कर्तव्यों और दायित्वों 

वेतन से अधिक है वह वह प्रारंभिक वेतन के रूप में न्यूनतम 
से अधिक महत्वपूर्ण है वहां उच्चतर पद के 

वेतन लेगा : 
समय वेतनमान में उसका प्रारंभिक वेतन उस 

परन्तु यह और कि ऐसे किसी मामले में जहां वेतन एक 
सैद्धांतिक वेतन से ठीक ऊपर के प्रक्रम पर नियत 

ही प्रक्रकम पर नियत किया गया है तो वह ऐसा वतन उस 
किया जाएगा जो ऐसे प्रक्रम पर जिस पर ऐमा 

समय तक लेता रहेगा जब तक पुराने पद के समय वेतनमान 
वंतन प्रोद्भूत हुआ है, वेतनवृद्धि द्वारा नियमिन 

में वेतन वृद्धि प्राप्त करता है, ऐसे मामलों में जहां वेतन उच्चतर 
रूप से उमफे द्वारा धारित निम्नतर पद की बाबत 

तर प्रक्रम पर नियत किया गया है वहां वह अपनी अगली 
उसके वेतन में वृद्धि करके या कंवल 25 रुपए 

वेतनवृद्धि उस अवधि के पूरा होने पर प्राप्त करेगा जब 
द्वारा इन दोनों में से जो भी अधिक हो , आता है । 

वेतनवद्धि नए पद के समय वतनमान में अजित की जाती है । 


काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति पर या तदर्थ आधार 
पर किसी पद पर नियुक्ति के मामलों के सिवाय सरकारी 
सेवक को यह विकल्प प्राप्त होगा जिसका वह यथास्थिति , 
प्रोन्नति या नियुक्ति की तारीख से एक मास के भीतर प्रयोग 
कर सकेगा कि वह इस निम के अधीन वेतन को ऐसे प्रोन्नति 
या नियुक्ति की तारीख से नियत कराए या वेतन को उस 
निम्नतर श्रेणी में या पद के जिसमे वह नियमित आधार पर 
प्रोन्नति किया गया है, वेतन से ऊपर नए पद के सम्य वेतन 
भान के प्रश्रम पर प्रारंभिक रूप से नियत कराए , जो निम्न 
तर श्रेणी या वेद के वेतनमान में अगली वेतन वृद्धि के प्रोभून 
होने की तारीग्य को म नियम के अनुसार पुनः नियत बिया 
ज सकेगा । ऐसे मामलों में जहां तदर्थ प्रोन्नति के बाद बिना 


प्रतिनियुक्ति पर काडर बाह्य पद पर नियुक्ति में भिन्न 
किसी एमे नए पद पर नियमित आधार पर नियुक्ति पर 
सरकारी सेवक को यह विकल्प होगा , जिसका वह ऐसी 
नियुक्ति की तारीख से एक माम के भीतर प्रयोग करेगा 
कि वह नए पद पर नियुक्ति की तारीख से या पुराने पद 
में वेतनवृद्धि की तारीख से नए पद में अपना वेतन नियत 
कराए । 


( 3 ) अब नए पद पर नियुक्ति उक्त नियमों के नियम 
15 के उपनियम ( क ) के अधीन उसके अपने अनुरोध पर 
की जाती है , और उम पद के समय वेतनमान में अधिकतम 
वेतन नियमित आधार पर धारित पुराने पद की बाबत उसके 
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वेतन से कम है तो वह उसके प्रारंभिक वेतन के रूप में 

( ख ) उसके सभी ज्येष्ठ , सिवाय उनके जिन्हें ऐसी 
उस वतनमान का अधिकतम लेगा । 

नियुक्ति के लिए अयोग्य समझा गया हो , चाहे तो उसी 

विभाग में ही या अन्यन्न ऐसे वेतनमान वाले पदों में , जिनमें 
( ख ) यदि खंड ( क ) में विहित शत पूरी न हों तो 
वह प्रारंभिक वेतन के रूप में समय वेतनमान का निम्नतम 

फायदा अनुशात किया जाना है , या उच्चतर पदों में सेवा कर 
लेगा । 

रहे थे , और कम से कम एक कनिष्ठ भी उस विभाग में , 

उस वेतनमान वाला पद , जिसमें कि फायदा अनुज्ञात किया 
परन्तु खंड ( क ) के अंतर्गत आने वाले मामलों में और जाना है, धारण किए हुए था ; और 
लोक सेवा से पदत्याग या हटाए जाने या पदच्युत किए 
जान के पश्चात् पुनःनियोजन के मामलों से भिन्न मामलों में ( ग ) सेवा उम तारीख से गणना में ली जाएगी जिसको 
जो खंड ( ख ) के अंतर्गत आते हैं , दोनों में यदि : 

कि उसफा कनिष्ठ प्रोम्नत किया गया हो और फायदा केवल 

उसी अवधि के लिए दिया जाएगा जिस अवधि में कि वह 
( i ) उसने नियमित आधार पर पहले भी 

सरकारी सेवक काडर बाह्य पद पर नियुक्त न होने की 
( i ) वही पद, या 

दशा में , उस पद को अपने मूल काउर में धारण करता । 
( ii ) उसी समय वेतनमान पर कोई स्थायी या अस्थायी 

( ii ) राष्ट्रपति , किसी सेवा के सामान्य क्रम से बाहर 
पद, या 

के ऐसे पद विनिर्दिष्ट कर सकेगा , जिनके धारकों को इस 
( iii ) समान वेतनमान पर कोई स्थाई या अस्थायी 

नियम के उपबंधों के होते हुए भी , और ऐसी शर्तों के अधीन 
पद ( जिसके अंतर्गत किसी ऐसे निकाय में का , 

रहते हुए जिन्हें राष्ट्रपति विहित करे, सेवा के काडर में 
चाहे वह निगमित हो अथवा नहीं , पद भी है, 

किसी ऐसी कोई स्थानापन्न प्रोन्नति दी जा सकेगी जो प्रोन्नति 
जो पूर्णत : या सारतः सरकार के स्वामित्व या 

का आदेश देने के लिए सक्षम प्राधिकारी विनिश्चत करे , 
नियंत्रण में है ) ; धारण किया है , अथवा 

और उनको तदुपरि वही वेतन चाहे ऐसे पदों के लिए किसी 

विशेष वेतन सहित या रहित दिया जा सकेगा , जो वे सामान्य 
( 2 ) ऐसी पात्रता शर्तों के पूग किए जाने के अधीन 

क्रम में ही होने की दशा में प्राप्त करते । 
रहते हुए जिसे सुसंगत भर्ती नियमों में विहित किया जाए, 
किसी समय वेतनमान पर किसी सावधिक पद पर नियुक्त ( iii ) यदि नियुक्ति ऐसे पद पर की जाती है जिसका 
किया जाता है जिसका वेतनमान किसी ऐसे अन्य मावधिक पद 

येतनमान वही है जो कि सावधिक पद से भिन्न उस पद का 
के बेतनमान के समान है जिसे वह नियमित आधार पर पहले 

है जिसको सरकारी सेवक अपनी प्रोन्नति या नियुक्ति के समय 
धारण कर चुका है ; तो उसका प्रारंभिक वेतन , परन्तुक 

नियमित आधार पर या उसके समान वेतनमान पर धारण करता 
( i ) ( iii ) द्वारा शासित मूल काडर में प्रतिवर्तन के मामलों 

है , तो इस नियम के प्रयोजन के लिए यह नहीं समझा जाएगा 
के सिवाय , विशेष वेतन , वैयक्तिक वेतन या राष्ट्रपति द्वारा 

कि ऐसी नियुक्ति में अधिक महत्वपूर्ण कर्तव्यों और उत्तर 
नियम 9 ( 21 ) ( क ) ( iii ) के अधीन वेतन के रूप में वर्गीकृत 

दायित्वों का ग्रहण मम्मिलित है । 
उपलब्धियों से भिन्न उस वेतन से कम नहीं होगा जो उसने 
अंतिम अवसर पर लिया था , और वह अवधि जिसके दौरान 

( iv ) इस नियम में किसी बात के होते हुए भी जहां 
उसने यह वतन अलिम अवसर पर और किन्ही पूर्ववर्ती अवमरों काडर बास्य पद धारण करने वाला कोई सरकारी सेवक अपने 
पर लिया था , वेतनमान के उम वेतन के समतुल्य प्रक्रम 

काडर में किसी पद पर नियमित रूप में प्रोन्नत या नियुक्त 
में वेतन वृद्धि के लिए गणना में ली जाएगी । तथापि यदि, किया जाता है तो काडर पद में उसका वेतन केवल उस 
अस्थायी पद में सरकारी सेवक द्वारा अंतिम बार लिया गया 

काडर पद में उसके कल्पित वेतन के प्रतिनिर्देश से नियत 
वेतन , समय में पहले की गई वेतन वृद्धियों के कारण बढ़ 

किया जा सकेगा जिसे सेवा के मामान्य श्रम के बाहर काडर 
गया हो , तो जब तक कि नए पद को स्पष्ट करने के लिए बाह्य पद धारण करने के कारण वह धारण नहीं कर सकेगा 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा अन्यथा आदेश न किया गया हो , जिसके आधार पर वह ऐसी प्रोन्नति या नियुक्ति के लिए पात्र 
यह वैसन जो कि वह ऐसी वेतनवद्धियां न किए जाने की बनता है । 
दशा में लेता , हम परन्तुक के प्रयोजन के लिए, वह वेतन 

( 3 ) उक्त नियम के नियम 22 ग , 30 और 31 का 
माना जाएगा जो कि उसने अस्थायी पद पर अंतिम बार 

लोप किया जाएगा । 
लिया । परन्तुक ( i ) , ( iii ) में निदिष्ट पद में की गई सेवा 
मूल काडर में प्रतिवर्तित होने पर , नीचे दर्शित सीमा तक 

[ सं. 1/ 10/ 89- स्था . ( वेतन-I ) ] 
और शतों के अधीन , वेतन के प्रारभिक नियतन के लिए 

एस . हरिहरन , अवर सचिव 
गणना में ली जाएगी : -- - 

टिप्पणी : ये नियम पहले नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा 
( क ) सरकारी सेवक , उम विशिष्ट श्रेणी या पद में , 

संशोधित किए थे : -- 
जिममें पूर्ववर्ती रोवा की गणना की जानी , नियक्ति के लिए 1. वित मंत्रालय अधिसूचना सं. 2 ( क ) -ई. III/ 61 
अनुमोदित होना चाहिए । 

दिनांक 1 - 2-1963 
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temporary or otticiating capacity is probiotcd ot 
appointed in a substantive, temporary or official 
ing capacity as the case may be , subject to the 
fulfilment of the eligibility conditions as prescrib 
ed in the relevant Recruitment Rules , to another 
post carrying duties and responsibilities of grculer 
importance than those attaching to the post held 
by him , his initial pay in the tiny scale of the 

higher post shall be fixed at the stage next above 
the notional pay urrived al by increasing his pay 
in respect of the lower post lield by him regularly 
by an increment at the stage at which such pay 
has accrued or rupecs twenty five only , whichever 
is more . 


. (0917 ]I- 3 (1)]. 

MITT TID TIH 
- 2. PET F RA 3 

. 1 ( 1 ) -6 .IIl ( 45 ) 65 
FERITI 20 - 2 - 65 
3. Fant Fart fight 1. 1 ( 25 )- $.III ( * )/64 

FTF 30 - 11-05 
4. faa wataa fm # . 1 / 25 )-$. ]]( # )/ 64 

ferih 1- 10- 66 
5. feet fanter ofurgent . 1 / 3)-&.III(+ )/64-973 .II 

fanta 18 -7 - 67 
6. far Hanau 3firmatt I. 116 )-4.111( * )/68 

fortit 26 - 4-68 
7. ferry Hate # furgan * * 1( 25 )-6. JJI ( F )/ 

64 faqtia 27 - 5- 70 
Fantini 27 - 5- 70 
8. fart Halite atfernaar 18 ( 3 ) -6.IV (* )/70 

fahi 29- 1- 71 
9. facit 3 AT # 1105 )-5.111 (7 )/ 74 

Facnik 30 - 10- 74 
10 . TE Hatto sfurt A . 1 ( 6 )-11.7. 1/79 

FETTİA 23- 11 - 79 
11. fae watau sfugal # 14 . 1 (8 )-47.9. 1/80 

FHTSF 29 - 1- 1981 
12. T Haramu sfert F . 1/9/79-747. (an-I ) 

FECT 6 - 10 -83 
13. Ta sarapu aferyaar 13/5/84-22T. ( -1) 

FEHT 17- 8- 84 
14. Frfina sta sferator for TT sferaTaT # 13/ 5/ 84 

FITT. ( TT-I) fortiai 2 - 9- 85 
15 . forfit te sforetat fahrt 3URT . 11/ 1 / 85 

FATT . ( T -I ) fertiti 24-4-86 


Save in cases of appointment on deputation to an ex 
cadre post, or to a post on ad -hoc basis, the Government 
sorvant shall have the option , to be exercised within uno 
month from the date of promotion or appointoient as the 
case may be , to have the pay fixed under this rule from 
the date of such promotion or appointment or to have 
the pay fixed initially at the stage of the time scale of the 
new post above the pay in the lower grade or post from 
which he is promoted on regular basis , which may be refixed 
in accordance with this rule on the date of accrual of next 
increment in the scale of the pay of the lower grade or post. 
In cases where ad ad -hoc promotion is followed by regular 
appointment without break , the option is admissible us from 
the date of initial appointment promotion , lo he exerciyed 
within one month from the date of such regular appoint 
ment : 


Provided that where a Government servant is , immediately 
before his promotion or appointment on regular basis to a 
higher post, drawing puy at the maximunt of the time scale 
of the lower post , his initial pay in the tinic scale of the 
higher post shall be fixed at the stage next above the pay 
notionally arrived ot by increasing his pay in respect of thic 
lower post held by him on rogular basis by an amount 
equal to the last increment in the time scale of the lower 
post or rupecs twentyfive , whichover is more ; 


(2 ) When the appoininient to the new post does not involve 
such assumption of duties and responsibilities of grcator im 
portance , he shall draw as initial pay, the stage of the timo 
scalo which is equal to his pav in respect of the old post held 
by him on regalar basis , or, if there is no such stage , tho 
stage noxt above his pay in respect of the old post held by 
him on regular basis : 


Provided that where the minimum pay of the time scale 
of the new post is higher than his pay in respect of the post 
held by him regularly , he sholl draw the minimum as the 
initial pay : 


Provided further that in a cake where pay is fixed at the 
same stuge , he shall continue to diaw that pay until such timo 
as he would have received an increment in the time scale of 
the old post; in cases where pay is fixed at the higher stage , 
he shall get his next incremcnt on completion of the period 
when an increment is earned in the time scale of the new 
post . 


G .S . R . 679 . In exercise of the powers confered by 
the proviso to Article 309 read with clause ( 5 ) of Article 
148 of the Constitution , and after consultation with the 
Comptrollor and Auditor General in relation to persons 
serving in the Indian Audit and Accounts Department the 
President hereby makes the following rulog further to amend 
the Fundamental Rules , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the fundamental 

( 3rd Amendment ) Rules, 1989. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Gazette of India . 


Og appointment on regular basis to such a new post , other 
than to u 8 .1-cadre post on doputation the Government ser 
vant shall have the option , to be exercised within one month 
from the date of such appointment, for fixaton of his pay in 
the new post with effect from the date of appointment to the 
116W post or with elect from the date of increment in the old 
past , 


2 . In the Fundamental Rules , (hereinafter referred to as 
the said nules ) for rule 22 the following rule shall be 
substituted , namely , -- 


“ 22 . I. The initial pay of a Government servant who 

is appointed to a post on a time scale of pay is 
regulated as follows : 


( 3 ) When appointment to the new post is made on his own 
reques! under sub - rule (n ) of rule 15 of the said rules, and 
the maximum pay in the time saule of that post is lower than 
118 pay in respect of the old post held regularly , he shall 
draw that maximum as his initial pay . 

( b ) If the conditions prescribed in clause (a ) are not ful 
filled , he shall drow as initial pay on the minimum of the 
time scale ; 

Provided that, both in cases covered by clause (a ) and in 
cases , other than the cases of re - employment after içsigtiation 


( a ) ( 1 ) where a Government servant holding a post, 

other than a tonure post, in a substantive or 
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only with reference to his presumptive pay in thic 
cadre post which he would havo held but for his 
hulding any ox cadre post outside the ordinary lino 
of service by virtue of which he becomes eligible 

for such promotion or appointment." 
3. Rules 220 , 30 and 31 of the said rules shall be omitted , 

(No. 1 / 10 / 89 - Estt. (Pay -1) ] 

S . HARIHARAN , Under Secy . 
Note : These rulo . were amended earlier as per details 

below : 
1. Ministry of Finance Notification No, 2 (a )- E . JII / 61 

dated 1 - 2 - 1963. 
2 . Ministry of Finance Notification No. 1( 1)- E .IT ( A ) /65 

dated 20- 2 -65 , 
3. Ministry of Finance Notification No. 1125)-E .NI(A ) /64 

64 dated 1 - 10 -65 . 


4 . Ministry of Finance Nouification No. F . 1 (25) E .III ( A ) } 

64 dated 1 - 10 -66 , 
5. Ministry of Finance Notification No. 1( 3 )- 2 .III(2 ) /64 

Pt. II dated 18 - 7 -67 ( 18th July , 1967) . 
6 . Ministry of Finance Notification No. 1(6 ) - E . III( A ) / 68 
dated 26 -4 -68 , 
7. Ministry of Finance Notification No. 1( 25 )- B .ITI( A ) /64 

dated 27 - 5 1970 . 


8 . Ministry of Finance Nctificaton No. 18( 13 )- E .IV ( A ) /70 

dated 29 - 1 - 71 . 
9 . Ministry of Finance Notificaton No. 1(a )- E . TII ( A ) /74 

dated 30 - 10 - 1974. 


or removal or dismissal from the public service, covered by 
clause (b ), if he ; 

(1 ) las pieviously lield on a regular basis : 

(i) the sanie post, or 
( 11 ) a permanent ui temporary post on the same time 

scale , or 
( iii) a pormanent post or 4 lemporary post (including a 

post in a body, incorporated or not, which is 
wholly or substantially owned or controlled by 

the Governmept) on an identical time scale ; or 
( 2 ) is appointed subject to the fulfilment of the cligibility 

conditions as prescribed in the relevant recruitment 
rules to a lenure rost on a timo scale identical with 
that of another tendio post which he has previously 
held on regular basis ; 

then the initial pay shall not , excopt in cases of 
l eversion to parent cudre, governed by proviso ( 1 ) 
( iii) be less had the pay, other than special 
pay, personal pay or any other emoluments 
which may be classed as pay by the President under 
rule 9 (21) (a )(iii) which he drew on tho last occasion , 
and he shall count the period during which he drew 
that puy on a regular basis on such last and any pre 
vious occasions for increrr .ent in the stage of the timo 
scale equivalent to that pay . If , however , the pay last 
drawn by the Government servant in a temporary 
post had been inflated by the grant of prematuro in 
crements , the pay which he would have drawn but 
for the grant of those increments shall, unless other 
wisc ordered by the authority competent to create the 
new post, ne taken for the purposes of this provision to 
be the pay which he Jast in the temporary post which 
ho had held on a regular basis . The service rendered 
in { post referred to in proviso ( 1 )( iii) shall, on 
Teversion to the parent cadre , count, towards initial 
Axation of pay, to the extent ond subject to the 

conditions indicated below :- - 
( a ) The Government servant should have been op 

proved for appointment to the particular grade or 

rost in which the previous service is to he counted ; 
(h ) all his seniors except those rogarded as unfit for 

such appointment, were serving in posts carrying 
the scalo of pay in which benefit is to be allowed 
or in higher posts , whether in the Demartment 
itself or elsewhere and at least one junior was 
holding a post in that Department carryinr the 
scale of pay in which the benefit is to be allowed ; 

and 
( c ) the service will count from the doto his junior is 

promoted on a regular basis and tho benefit will 
be limited to the period tho Government servant 
would have held the post in his parent cadre had 

he not been arpointed to the ex -cadre post 
( In The President may specify posts outside the ordinary 

Ilno of service the holder of which may , notwith 
standing the provisions of this rulo and subject to 
auch conditions as the President may prescribe , bo 
given officiating promotion in the cadre of the service 
which the authority competent to order promotion 
may decide , and inay thereupon be granted the 
samo nav whether with or without any special pay 
attached to inch rosts as they would have received 

if still in the ordinary line 
( JIT) For the purpose of this nule , the appointment shall 

not be deemed to invelve the assumpton of dutics 
and responsihilities of greater importance if the 
post to which it is mode is on the same scale of 
pay as the post, other than a tenure post, which tho 
Government servant holds on a regular basis at the 
time of his promotion or appointment or on a scalo 

of pay identical therewith 
( IV ) Notwithstanding anything contained in this rule , 

where a Government servant holding an ex -cadre 
post is promoted or appointed regularly to a post in 
his cadre , his ray in the cadre post will he fixed 


10 . Mnistry of Home Affairs Notification No. 1(6 )-P . U .1 / 79 

dated 23 - 11 - 1979 . 


11 . Ministry of Finance Notification No . F . 1(8 )-P . U . 1 /80 

dated 29 - 1- 1981. 


12 . Ministry of Home Affairs Notification No. 1-9 - 79 - Estt. 

(Pay - O) dated 6 - 10 - 1983 . 


13 . Ministry of Home Affairs Notification No. 13 - 5-84 

Estt. ( Pay- t) dated 17 - 8 - 1984, 
14 . Department of Personnel & Training Notification No. 

13 / 5 / 84- Estt, (Pay - I) dated 24 -9 - 1985 . 


Notification 


15. Derortpicnt of Personnel & Training 

11 / 1 / 85- Extt. ( Pay- l) dated 24 - 4 - 1986 . 


farmpit , 


7 FAGFETT, 1989 


7 . FT . FF .680 - - HTT ehfira tant ( af) 
framharat, 1954 TE FATA 7 # 3797or # porsala 
मरकार , राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्ण से एतद्दाग भारतीय प्रशासनिक सेवा ( प्रतियोगिता 
परीक्षा द्वारा नियक्ति ) विनियमावली , 1955 में और आगे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती 
2, 3a : - - 

1. ( 1 ) GUAT AT TATAR SUTAT 
मेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) संशोधन विनियमा 
at 1989 1 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख में 
997 EN 


[ भाग II - - 


3 ( i ) 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . In the Indian Adnuinistrative Service (Appointment by 
Competitive Examination ) Regulations, 1955 , in regulation 11, 
( a) for sub-regulation (i), the following shall be substi 

tuted, namely: --- 
" (i) obtaining support for his candidature by tho fol 

lowing means, namely : - - 
( a) offering illegal gratification to, or 

( b ) applying pressure on, or 
( c ) Blackmailing, or thrcating to blackmail, 4ny 

person connected with the conduct of the exami. 
nation , or ; 


2. भारतीय प्रणामनिक मेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा 
डाग नियुक्ति ) विनियमावली, 1955 के पिनियम 11 में 
( क ) उप विनियम ( 1 ) के लिए निम्नलिखित प्रति 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
( 1 ) निम्नलिखित सरीकों में अपनी उम्मीदवारी के 

लिए ममर्थन प्राप्त करना , अर्थात् :-- - 
( क ) गैर - कानूनी रूप से परितोषग की पेशकश करना , 

या 
( ब ) दबाव डामना , या 
( ग ) परीक्षा आयोजित करने मे सम्बन्धित किसी भी 

म्यक्ति को सकमेल करना, अथवा उसे ब्लैकमेल 

करने की धमकी देना , अधमा ; 
( ख ) उपविनियम ( 6 ) के लिए निम्नलिखित प्रति 

स्थापित किया जाएगा ; अर्थात् :- - 
" ( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीक्यारी के 
मगध में निम्नलिखित साधनों का उपयोग करना , 

अर्थात् : - -- 
( 2 ) गलल तरीके में प्रश्न पत्र की अमि प्राप्त करना ; 
( ब ) परीक्षा में संबंधित गोपनीय कार्य से जुड़े व्यक्ति 

के बारे में पूरी जामकारी प्राप्त करना ; 
( ग ) परीक्षकों को प्रभावित करना , या 
( ग ) उप विनियम ( 8 ) और ( 9 ) के लिए निम्न 

लिखित प्रतिस्पापिन किया जाएगा , अर्थात् : 
“ ( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें 

लिखना या भद्दे रेखाचित्र बनाना, अथवा 
( 8 ) परीक्षा भवन में दुर्व्यवहार करना, जिसमें उत्तर 

पुस्तिकाओं को फाड़ना , परीक्षा देने वालों को 
परीक्षा का बहिष्कार करने के लिए उकसाना 
अपना अव्यवस्था तथा एसी ही अन्य स्थिति 

पैदा करना शामिल है, अथवा 
( ब ) उप निनियम ( 12 ) के नीचे की धारा ( क ) 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( क ) आयोग द्वारा किसी उम्मीदवार को 
उस परीक्षा के लिए अयोग्य ठहराना जिसमें 
बह बैठ रहा है ; और अथवा " 

[सं . 11028/ 2/ 88-अ . भा . स . ( I)-क ] 
New Delhi, the 7th September, 1989 


( b ) for sub -regulation ( vi) the following shall be substi 

tuted, anmoly : -- 
" (vi) resorting to the following means in connection with 

his candidature for the examination, namely : 
(a ) obtaining copy of question paper through im 

proper means; 
( b ) finding out the particulars of the persons con 

nected with secret work relating to the oxami 

nation; 
(c ) influencing the examiners, or "; 
( c) for sub-regulations (viii) and (ix ), 

the following shall be substituted, namily :--- 
" (viii) writing obscene matters or drawing obscene sketches 

in the scripts, or 
(ix ) misbehaving in the exdorination hall including tearing 

of the scripts , provoking follow examjnces to boy 
cott examination , créating a disorderly scene and 
the Hke, or 


( d ) for clause (a ) lelow suh -regulation (xii), the following 

shall be substituted , namely :- - 
" (a ) to be disqualified by the Commission from 

the examination for which he is a candidate ; 
end / or ". 

[ No. 11028 / 2 /88- AIS(i)- A ] 


सा . का . नि . 681 -~- भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) 
नियमावली , 1954 के नियम 7 के अनुसरण में , केन्द्रीय 
सरकार , राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा आयोग के 
पगमर्श मे एतद्द्वारा भारतीय पुलिस सेवा (प्रतियोगिता 
परीक्षा चारा नियुक्ति ) बिनियमावली , 1955 में और आगे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती 
है, अर्भात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पलिस सेवा 
( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) संशोधन विनियमावली, 
1989 है । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस मेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वाग 
नियुक्ति ) विनियमावली, 1955 के विनियम 11 में 
( क ) उप विनिमम ( 1 ) के लिए निम्नलिखित प्रति 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात : 


G . S. R. 680 . ---- pursuance of rule 7 of the Indian Ad 
ministrative Service (Recruitment ) Rules , 1954 , the Central 
Government , in consultation with the State Government and 
the Union Public Service Commission , hereby makes the 
followine legations further to amend the Indian Adminja 
trativo Service ( Appointment by Competitive Examination ) 
Regulations , 1955 , namely : -- 

1. ( 1) There reyulations may be called the Indian Adminis . 
trative Service ( Appointment by Competitive Examination 
Amendment Regulations, 1989 . 
2426 GI / 89 - 2 
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1 ) निम्नलिखित . तरीकों में अपनी उम्मीदवारी के taited namely : - - 
लिए समर्थन प्राप्त करना, अर्थात् : - - 

" (i) obtaining support for his candidature by tho 

following means , namely - 
... ( क ) गैर कानूनी रूप में परितोषण की पेशकश करना , 

( a) offering illegal gratification to, or 
या 

(b) applying pressure on, or 
( ख ) दबाव गलना, या 

(c ) blackmailing , or threetening to blackmail , any 

person connected with the conduct of the ex4 
( ग ) परीक्षा आयोजित करने से संबंधित किसी भी 

mination , or" . 
व्यक्ति को ब्लैकमेल करना, अथवा उसे ब्लकमेल 

( b ) for sub -regulation ( vi), the following shall be substi 
करने की धमकी देना , अथवा 

tuted , namely :- - 

" (vi) resorting to the following means in connection with 
. ( ख ) उपविनियम ( 6 ) के लिए निम्नलिखित प्रति 

the candidature for the examination , namely : 
स्थापित किया जाएगा ; अर्थात् : - - 

(1 ) obtaining copy of question paper through impro 

per ficans, 
" ( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के 

(b ) finding out the particulars of the persons con 
संबंध में निम्नलिखित माधनों का उपयोग करना , 

nected with secret work relating to the exami 
अर्थात् : - - 

naion, 
( क ) गलत तरीके से प्रश्न पत्र की प्रति प्राप्त करना ; 

(c) influencing the examiners, or" , 

(c ) for sub -regulations ( viii ) und (ix ), the following shall 
( ख ) परीक्षा में संबंधित गोपनीय कार्य में जुड़े व्यक्ति 

be substituted ; namely : 
. . के बारे में पूरी जानकारी प्राप्त करना ; 

Yviii ) writing obscene matters or drawing obsceno sketches 

in the scripts , or 
( ग ) परीक्षकों को प्रभावित करना , या 

( ix ) nisbehaving in tho examination hall including tearing 

. . of the scripts , provoking fellow examinces to 
( घ ) उपविनियम ( 8 ) और ( 9 ) के लिए निम्न 

boycott exammation , creating a disorderly scene 

and the like , or " 
लिखित, प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

( d ) for clause ta ) below sub-regulation ( xii ), the follow 
. . . . " ( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखना 

ing shall be substituted , namely : 
या भद्दे रेखाचित्र बनाना , अथवा 

" (a ) to be disqualified by the Commission from 

the examination for which he is a candidate ; 
, ( 9 ) परीक्षा भवन में दुर्व्यवहार करना , जिसमें उत्तर 

and / or " 
पुस्तिकाओं को फाड़ना , परीक्षा देने वालों को 

[ No. 11028 / 2 /88- AIS(I)- B ] 
परीक्षा का बहिष्कार करने के लिए उकसाना 
अथवा अव्यवस्था तथा ऐसी ही अन्य स्थिति 
पैदा करना शामिल है , अथवा 

मा . का . नि . 682--- भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) नियमावली , 

1966 के नियम 7 के अनुमरण में , केन्द्रीय सरकार, राज्य 
( ५ ) उपविनियम ( 12 ) के नीचे की धारा ( क ) के 

सरकारों और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से एतद् 
स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

द्वारा भारतीय वन सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा 
जाएगा , अर्थात् : - - 

नियुक्ति ) विनियमावली , 1967 में और आगे मंशोधन 
“ ( क ) आयोग द्वारा किसी उम्मीदवार को उम करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : --- 
परीक्षा के लिए अयोग्य ठहगना जिसमें वह 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय , वन सेवा 
बैठ रहा है और अथवा 

( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) मंशोवन विनियमावली , 
( मं . 1 ] 028/ 2/ 88 -अ . भा . मे . ( 1 ) खं । 

1989 है । 
G . S. R . 681 . - In pursuance of rule 7 of the Indian Police 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
Service ( Recruitment) Rules , 1954. the Central Government , 
in consultation with the State Governments and the Union 

प्रवृत्त होंगे । 
Public Service Commission, hereby makes the following re 
gulations further to amend the Indian Police Service ( Appoint 

2. भारतीय वन सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वाग 
ment by Competitive Examination) Re : ulations, 1955 . 
nan . ely : 

नियुक्ति ) विनियमावली, 1955 के विनियम 11 में 
1. ( 1 ) These regulations Imay be called the Indian Police 

( क ) उपविनियम ( 1.) के लिए निम्नलिखित : प्रति 
Service ( Appointment by ( omnetitive Examination ) Amend . 
ment Regulations, 1989 . " 

- स्थापित किया जाएगा , अर्थात :-- ... 
(2 ) They shall come into force on the date of their ( 1) निम्नलिखिन तरीकों से अपनी उम्मीदवारी के लिए... 
publication in the Oficial Gazette . 

समर्थन प्राप्त करना , अर्थात् :- - .. : ... . 
2 . In the Indian Police Service ( Appointment by Competi 
tive Examination) Regulations, 1955, in regularion 11 , 

-(क ) गैर कानूनी रूप में परितोषण की पेशकश करना, 
( a ) for sub-regulation (i), the following shall be substi . 


भाग It . . . . . 

____ भारत का राजपत्र..: सितम्बर 16, 1988 भाद्रपद 25, 1911 . . . . 2209 
- - - - - - - ... - - - - - . .. - - - - - - - - - -- - - - -- -. . - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- 
( ख ) दबाव डालना , या . 

gulations further to amcad the Indian Forest Service (Appoint. 

meni hy Competitive Examioaljon ) Regulations, 1967, namely : 
( ग ) परीक्षा आयोजित करने से संबंधित किसी भी 

. 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Forest 
- व्यक्ति को ब्लैकमेल करना , अथवा उसे ब्लैकमेल Service ( Appointment by Conpetitive Examination ) Amend 
करने की धमकी देना , अथवा 

ment Regulations, 1989 , 
( ख ) उपविनियम. ( i ) के लिए . निम्नलिखित प्रनि - . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 

2 . In the Indian Forest Service (Appointment by Competi 
" ( vi ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के live Examination) Regulations, 1967, in regulation 11 , 
संबंध में निम्नलिखित माधनों का उपयोग करना , . . (s) for sub-regulation (i), the following shall be subati 
अर्थात : - - 

luted , namely :- - 

" (i) obtaining support tur his candidature by the fol 
( क ) गलत तरीके से प्रश्न पत्र की प्रनि प्राप्त करना ; 

lowing means, namely : 
( ख ) परीक्षा से संबंधित गोपनीय कार्य से जुड़े व्यक्ति 

(a) offering illegal gratification to, or 
" के बारे में पूरी जानकारी प्राप्त करना ; 

( b) applying pressure on, or 
( ग ) परीक्षकों को प्रभावित करना, या 

(c ) blackmailing , or threatening to blackmail , any 

person connected with the conduct of the 
( ग ) उप विनियम ( viii ) और (ix ) के लिए निम्नलिखित 

examination; or "; 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात : 

( b ) for sub -regulation ( vi), the following shall be substi 
( viii ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखना 

_ tuted, namely: -- 

" ( vi) resorting 10 the following means in connection with 
या भवेरेखाचित्र बनाना अथवा 

___ his candidature for the examination , namely : - - 
ix ) परीक्षा भवन में दुव्यवहार करना, जिसनें उत्तर 

( A ) obtaining copy of question paper through im 
पस्तिकाओं को फाइना , परीक्षा देने वाले को परीक्षा 

proper means, 
बहिष्कार करने के लिए उक्साना अथवा अव्यवस्था 

( b ) finding out the particulars of the persons con 

nected with secret work relating to the cxami 
तथा ऐसी ही अन्य स्थिति पैदा करना शामिल दे 

nation , 
( घ ) उप विनियम ( xii ) के नीचे की धारा ( क ) के स्थान पर 

( c) influencing the cxaminers, or "; 

(c ) for sub -regulations (viii) and (ix ), the following shall 
निम्नलिखित श्रतिस्थापित किया जायगा अर्थात : 

be substituted , namely : 
" ( क ) आयोग द्वारा किसी उम्मीदवार को उस परीक्षा " (viii) writing obscene matters or drawing obscene sketches 

in the scripts, or 
के लिए अयोग्य ठहरना जिसमें वह बैठ रहा है , और । 
अथवा " 

(ix ) mishchaving in the examination hall including tearing 

of the scrita , uprovoking fellow examinces to 
[सं० 110 28/ 2/ 88 अ०भा० से ० ( i)- ग ] 

boycott examination, creating a disorderly scene 

and the like , or " 
. रंजन चटर्जी, उप सचिव , भारत मरफार 

( d ) for clause ( a ) below sub -regulation ( xii), the following 

___ chall be substituted , namely : 

" ( a ) to he disqualified by the Cominission from the 
G. S . R . 682 . In pursuance of rule 7 of the Indian Forest 

examination for which he is a candidate; and / or " 
Service ( Recruitment) Rules, 1966, the Central Government , 
in consultation with the State Governments and the Union 

INo . 11028 / 2 / 88- A .I. S.(i ) C ] 
Public Service Commission , hereby makes the following re 

RANJAN CHATTERJEE, Dy. Secy 


वित मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

(बैंकिंग प्रभाग ) 
नई दिल्ली 31 अगस्त, 1989 


मा . का . नि . 683 - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त 
मंत्रालय , ( बकिग विभाग ) आर्थिक अन्वेषक भर्ती नियमावली , 1972 का अतिक्रमण करते हए, ऐसे 
अतिक्रमण से पहले किए गए कार्यों, अथवा किए जाने के लिए वचनबद्ध कार्यों को छोड़कर , राष्ट्रपति एनद्वारा वित मंत्रालय , 
आर्थिक कार्य विभाग (बैंकिग प्रभाग ) में आर्थिक अन्वेषकों के पद पर भर्ती की प्रणाली को नियमित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
____ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :--( 1) ये नियम जिन मंत्रालय आधिक कार्यविभाग ( यकिा प्रभाग ) ( पिक अन्वेषक ) 
भर्ती नियम , 1989 कहे जायेंगे । 
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( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में अधिचित होने की तारीख में लाग होंगे । 
2. लागू होना - - ये नियम इगके माथ संलग्न अनुमची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लाग होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदों की संध्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबद्ध बेतनमान बही 
होगा जैसा कि इन नियमों के साथ मंलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में निर्दिष्ट किस मया है । 

4. भर्ती का तरीका, आय मामा और अर्हताएं आदि -~~- उक्त पद पर भर्ती का तरीका, आय मीमा , अहंसामं तथा उसे 
सम्बद अन्य मामले वैसे ही होंगे जैसे कि पूर्वोक्त अनुमची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

5. अर्हताएं - - कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से मादी अथवा संविदागत विमाह किया हो जिनका जीवन साथी जोषित हो , अपरा 

( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से शादी अथवा संविधागत विवाह किया हो 
उक्त पद पर नियुक्ति का हकदार नहीं होगा : । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और शादी की दूसरी पार्टी पर लागू होने वाले 
व्यक्तिगत कानूनों के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है . 
तो वह उस म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छट देने की शक्ति - - जिम मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किन्हीं अपनन्धों में किसी 
श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में घट देना आवश्यक अथवा इष्टकार है , यहां यह उसके लिए उन कारणों का लिखित रूप 
में अभिलेख करके संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से छट दे सकती है । 

7. व्यावसि----इन नियमों के किसी उपबन्ध का केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर इस संबंध में जारी किये गये 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य मिष मर्गों के व्यक्तियों के लिए किए जाने वाल 
आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और दी जाने वाली रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण मीधी भर्ती वालों के लिए मीत्री भर्ती बालों के लिए 
पद आयु सीमा 

अपेक्षिप्त शैक्षणिक एवं अन्य 
अथवा 

अर्हताएं 
अप्रवरण 


पद 


क्या सीधी 
भर्ती पालों 
के लिए 
निर्विष्ट आयु 
तथा शैक्षणिक 
अर्हताएं 
पदाप्रति 
धारा से 
अने बालों 
पर भी लागू 


होगी 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


आर्थिक 
अन्वषक 


8 * सामान्य 1640- 60- लाग 30 वर्ष से अनधिक ( केन्द्र अनिवार्य : 

लागू नहीं 
* कार्यभार केन्द्रीय सेवा 2600-द . नहीं सरकार द्वारा जारी अनुदेशों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
को समूह " ख " रो . - 75 

और आदेशों के अनुसार विश्वविद्यालय या समकक्ष 
देखते . अराजपत्रित 2900 क.. सरकारी कर्मचारियों के लिए संस्थान से अर्थ- शास्त्र या 
हुए . अननुसचिवीय 

5 वर्ष तक की छूट ) 

वाणिज्य में एम. ए. की 
परिवर्तनीय 

टिप्पणी : मायु-सीमा निर्धारित उपाधि 
करने की निर्णायक तारीख ( ३ ) प्रार्थिक अन्वेषण/ मनु 
भारत में रहने वाले उम्मीद• संधान कार्य को करने का ? 
बारों में प्राप्त होने वाले वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. - . 


- - -. .. - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- -- - - -- - - - - - 


( Pers in 


मागत न. राम 


: सितमत 16, 1880/ भाव 25, 1912 
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- 
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पायेक्न पत्रों को अन्तिम ( अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों 
सारीब होगी । ( और न कि के मामले में संघ लोक सेवा 
मसम , मेघालय , अरुणाचल प्रायोग के विवेक पर उपर्युक्त 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , पहलाओं में छूट दी जा 
नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , सकती है । ) 
जम्म व मारपीर राज्य में काकतीर : मैट्रिक पर्यशास्त्र , 
लद्दाख प्रांत , हिमाचल बैंकिग का लोक संसाधन 
प्रदेश में लाहान मर स्पीली मुन्ना या कृषि सहकारिता 
तथा चम्ला जिले में पंगी अनुसंधात, या लघु उलोग के 
उपखंड अम्बमान और निममे - मेत्र में अनुसंधान कार्म का 
बार द्वीप समूह या लक्षवीप अनुभव । 
द्वीप समूह या मक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अन्तिम तारीख ) 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


.. . -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - -- -- - - -- -- - - - -- 

भर्ती का तरीका , सीधी पदोमति / प्रसिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्य - के परिस्थितिमा निममें 
भर्ती द्वारा या पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा श्री मान है तो उसका गठन क्या है । भर्ती करते समय संघ 
या प्रतिनिक्ति/ स्थाले जाने वाली भर्ती के 

लोक सेवा प्रायोग से 
नान्तरण द्वारा और मामले में , उन वर्गों का 

परामर्श किया जाएगा 
विभिन्न तरीकों से भरे उल्लेख करें जिनसे 
जाने वाले रिक्त पदों पदोन्नति/ प्रनियुक्ति / 
का प्रतिशत 

स्थावान्तरण किया 
जाएगा । 


9 


10 


11 


135 


2 वर्ष 


( 1 ) 50 % सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्था - विभागीय पदोन्नति समिति (स्थायी- सीधी भर्ती करने के 
भर्तीद्वारा नान्तरण : करण के लिए ) : 

लिए संघ लोक सेवा 
( 2 ) 50 % प्रति केन्द्रीय सरकार के समस्त सचिव ( प्राथमिकता क्षेत्र ) -- आयोग से परामर्श 
नियुक्ति पर स्था - मधीत कार्य स्तोमे अध्यक्ष 

फस्ना आवश्यक 
नासरण द्वारा जिसके कर्मचारी ( क ) उप सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 

होगा 
के म हो सकने पर ( 1 ) जो समान अवर सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
सीधी भर्तीद्वारा पद पर नियमित अवर सचिव ( म . ज . म . ज . जा . का 

रूप से कार्य कर अधिकारी - सदस्य 
रहे हैं या 

टिप्पणी : सीधी भर्ती वालों के 
( 2 ) जिन्होंने 1400 स्थायीकरण के लिए विभागीय 

2300/ 26001. पदोन्नति समिति की कार्रवाई गंध 
का समकक्ष पद लोक सेभ प्रायोग के माता मन : 
पर 5 वषों की मोदनार्थ भणी जाएगी । समापि , 
मेवा पूरी कर ली यदि पायोग इनका प्रमुमोवन नहीं 
हो अपना 

करता है तो संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्षा मा मिली 
असर्गतवितरित सदस्य की अध्यक्षता में विभानिय 
प्रर्हता प्राप्त हो । पदोन्नति समिति की दोबारा 
बैठक बुलाई जाएगी । 

सिं . ए .-12034/9/-86-अमन 
म . के . व . पुष्ट्रि, मकर सम्भिक 


- 
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MINISTRY OF FINANCE , 

4 . Method of recruitments , age limit , other qualifications 

etc . - - I he method of recruitnient to the said posts , age limit , 
Department of Economic Affairs ) 

qualifications and other matters relating thereto shall be 
(Banking Division ) . 

: as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

5. Disqualifications: — No person , 
New Delhi, the 31st August , 1989 

(2 ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 683 . exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supor ossion 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
of the Department of Banking ( Economic Investigators ) Re 

contincted a marriage with any person , shall be eli 
cruitment Rules , 1971, except as respect things dono or 

gible for appointment to the said post : 
Omittod to be done before such su persession , the President 
horeby makes the following rules regulating the method of . Provided that the Central Government may , if satisfied 
recruitment to the post of Economic Investigators in tho that such marriage is permissible lader the personal law 
Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Banking applicable to such person and the party to the marriage and 
Division ), nimely :-- - 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 

from the operation of this rule. 
called the Ministry of Finance, Department of Economic 

6 . Power to relax . - .Where the Central Government is of 
Affairs Banking Division (Economic Investigators) Recruit the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
ment Rules , 1989 . 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 

· sultation with the Union Public Service Commission . relax 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

any of the provisions of these rules with respect to any 
publication in the Official Gazette . 

Class of category of persons. 
2 . Application : -- The- o rules shall apply to the posts speci 

7 . Saving -- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
fied in column 1 of tho Schedule annexed hereto . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Nuinber of posts , classification and scale of pay. - Tho providcu for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
number of the said posts , its classification and tho scale of other special categories of persons in accordance with the 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 orders issued by the Central Government from to time in 
of the aforesaid Schedule . 

this regard . 
SCHEDULE 


Name of post No. of posts 


Classification 


Scale of pay . Whether selection 

. . . post or non -selection 


8 * 


Not applicable 


Economic 
Investigator 


* Subject to variation 
dependent on work - 
load . . . . 


General Central Ser : Rs. 1640 -60 -2600 - 
vice Group - B Non - EB - 75 - 2900 

Gazetted Non 
Ministerial. 


SI 


Age limit for direct recruits 


Educatinal and other qualifications re- · Whether age and educa 
quired for direct recruits 

tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
Promotoes. 


8 


Not applicable. 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Essential : 
Government servants upto 5 years in ( 1) Master s degree in Economics or 
accordance with the instructions or or - Commerco of a recognised Uni 
ders issued by the Central Government.) versity or equivalent. 
Note : The crucial date for deterniin . (2 ) 2 year s experience in conducting 
ing the age limit shall be the closing economic investigation /research . 
date for receipt of applications from ( Qualifications relaxable at Com 
candidates in India and not the closing . missions discretion in case of can 
date prscribed for those in Assam ; i . didate otherwise well qualified .) 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland, Tripura , Sikkim , Desirable : 
Ladakh Division of Jammu & Kashmir, Experience of research work in fields of 
Lahaul & Spiti district and Pangi Sub -Diy - monetary economics, banking or pub 
ision of Chamba district of Haimachal Pra - lic resources mobilisation or agricul 
dastu , Andaman & Nicobar Islands or ture Co - operation or small scale 
Lakshadweep ) . 

industry . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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Period of probation , if any Method of recrutment whether In case of recruitment by promotion depu 

by direct recruitment or by pro - tion /transfer , grades from which promotion 
notion or by deputation / trans- deputtion /transfer to be made 
fer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various me 
thods 


11 . . 


2 years 


(i) 50 % by direct recruitment : Transfer on deputation : Officers of the 
and 

Central Government : 
( ii ) 50 % by..transfer on deputa - ( a )(i ) holding analogous post on regular 

tion failing which by direct basis ; or . 
recruitment . 

( ii) with 5 years of regular service in the 
scale of Rs. 1400 - 2300/ 2600 or equiva 

lent ; and 
(b ) possessing aqualification prescribed 

under column 7. 
(Note : The period of deputation including 
" the period of deputation in another ex 

? cadre post held immediately in the same 
- • or some other organisation/ department 

Central Government shallordinarily not 
exceed 3 years ). 


- - - - - - - - - - 
.. __ . . . . . _ 
[ f a DPC eixts, what is 


its composition 


. .. - - . - .. -- - - - - - - -- - -- 
Circumstances inwhich UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


13 
- -- - - - - -- 
DPC (for confirmation ) :" . . 

Consultation with UPSC necessary while 
Joint Secretary ( Priority Sector ) - - Chairman , 

making recruitment. 
DeputySecretary ( Administration: - Member , 
Under Secretary ( Administrtion - Member .. 
Under Secretary ( who shall be an SC/ ST Officer - Member.. . . . 
( Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation. of . 
a direet recruit shall be sent to the Commission for approval. If 
however these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the DPC to be presided over by the Chairman or , a 
Member of the UPSC shall be held .) 

No . A- 12034/9/ 86 Admn. (I) 

M .K .M . KUTTY , Under Secy. 
- उद्योग मंत्रालय 

3216 (जिसे जिसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है । 

में आंशिक उपांतरण करते हुये कंपनी विधि बोर्ड एतदद्वारा 
( कंपनी कार्य विभाग ) . 

यह निर्देश देता है कि मैसर्स रौलव बर्ग ड्राइव ए/ एस ( जिसे 
. नई दिल्ली, 25. अगस्त , 1989 

इसमें इसके बाद कंपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक 
सा . का . नि . 684. --- भारत सरकार , कंपनी कार्य 

विदेशी कंपनी होने पर उक्त धारा , 594 की उपधारा ( 1 ) 
विभाग की 15 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या 

के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी 
सा . का . नि ., 443 ( अ ) के सथ पटित कंपनी अधिनियम , पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना हारा उपांतरित की 
1956 ( 1956 का 1 ) की धार 594 की उपधारा ( 1 ) गई है, निम्नलिखित प्रावादों तथा उपांतरों के अधीन रहते 
के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथ । हुये लाग होगी , अर्थात् : 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) यदि कंपनी -31- 12-87 तथा 31-12- 88 को समाप्त 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1937 की अधिसूचना गया मा. का . नि . वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार मेवाओं के 
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संबंध में भारत में मनाचिन कंपनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 

नई दिल्ली , 1 सितंबर, teae 
की तीन प्रमियां प्रस्तुत करें तो उबारा 594 की उपधारा 

मा . का .नि . 685 . -- भारत सरकार , कंपनी कार्य 
( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त प्रन पालन हुआ 

विभाय की 18 अक्तूबर, 1972 की मधिसूचना मंमया 
समझा जायेगा : - - 

मा . का . नि . 443( अ ) के साथ पठिन कंपनी अधिनियम , 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
गय भुगतामों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 

भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशामन विभाग ) 
( 1 ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत भारत में प्रादेशिका 

दिनांक 4 अक्तूबर , 1951 की अधिसूचना संसपा सा . का .नि . 
की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकल किसी 

3216 (जिसे जिममें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) 
ग्यक्ति , तया ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त में प्रांतिक रूपांतरण करते हए कंपनी विधि बोर्ड एतदद्वारा 
लेखापाल द्वारा किया गया है । 

यह निर्देश देती है कि मंस से टोयो इंजिनियरिंग कारपोरेशन 
(ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित प्रक्रिया में यथा ( जिसे इसमें इसके बाद कंपनी कहा गया ) के मामले में 

निविष्ट झंग से प्रमाणित भारत में कंपनी की परि यह एक विदेशी कंपनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा 
संपत्तियों तथा देवताओं का विवरण , तथा 

( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि ये कि मी विदेशी 
( iii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणिन व्यक्तियों के द्वारा 

कंपनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपांतरित 
विधिवत् हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाणपत्र 

की गई हों , निम्नलिखित अपवादों तथा उपांतरों के अधीन 
कि कंपनी ने 31-12- 87 तथा 31 -12- 88 को 

रहते हुये लाग होगी, अर्थात : 
समान मषों के दौरान भारत में कोई व्यापार 

यदि कंपनी 304- 87 , 30 - 4- 88 , 31- 3- 89 एवं 
नहीं किया । 

31- 3-90 को समाप्त वित्तीय वर्ष की पावन अपने भारतीय 
[ संम्मा 50/ 889 सी.एल.- HH 

व्यापार सेवाओं के संबंध में भारत में सममिल कंपनी रजिस्ट्रानों 
को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तत करें त भारा 

594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपायों का पति 
MINISTRY OF INDUSTRY 

अनुपालन हमा समझा जायेगा : 
(Department of Company Affairs ) 

( i ) भारतीय शाबा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों सवा किये 
New Delhi, tho 25th August, 1989 

गय भुगतानों का विवरण पन जिसका प्रमाणीकरण 
G . S. R. 684. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companieſ 

( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की अमारा 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India . 

( 1 ) के बंड ( ग ) के प्रतर्गत मासा में मामेनिया 
Department of Company Affairs, Notification No . G . S. R. 443. 
( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modification 

की सेवा स्वीकार करने केलि माति मिली 
of the Notification of the Goveroment of India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law Administration ) No. 

व्यक्ति , तमा ( 2) भारत में कार्यरत भासमाप्त 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hereafter referred 

लेखापाल द्वारा किया गया है । 
to as the Notification ) the Company Law Board hereby directa 
that in case of M / s. Bolv Berh Drive A / S ( hereinafter referred 
to as the company ) boing a foreign company the requiremcots 

( ii ) उपर्युक्त मनः ( 1) में संगत प्रकिया में यथा 
of clause ( a ) of sub- secton ( 1 ) of the said section 394m 

निविष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कंपनी की परि . 
modified in their application to foroign company by the 
Notification shall apply subject to the following further excep 

संपत्तियों तथा देवताओं का विवरण , तामा 
tions and modifications, namely : - - 

( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में यणित व्यक्तियों के पार 
It shall be deemed to be sufficient complianco with tho 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said sertion 

विधिवत् हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पक्षा 
594. if in respect of the financial year ended on 31 -12- 87 & . 

कि कंपनी ने 30- 4- 87, 38- 4- 88, 31 - 3- 89 
31- 12 - 88 the company submits to the appropriate Registrar 
of Companies in India , in triplicalc: - - 

एवं 31 - 3- 90 समाप्त वर्षों के दौरान भारत में 
(1) A statement of receipts and payments made by the 

कोई व्यापार नहीं किया । 
Indian Branch. certificd by ( 1) a person authorized 
to accept verwice of process in India . Tinder claukordy 

सिंख्या 50/ 21/ 89- सी . एल . 3] 
of sub- section ( 1 ) of Section 592 of tho: Act and ( 2 ) 
a Chartered Accountant practising in India ; 

New Bolhi, the 1st September , 1989 
(it) A statement of the company s asacts and liabilities 

G . S. R . 681 - In exercise of the powers conferred by the 
in Indla certified in the manner as indicated in 
item (1) above , and 

proviso te the sub- saction ( 1 ) of Section 594 of the Copme 

panien Act; - 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
( In A certificate duly signed hy nerson . 8° indicatod . in 

India , Department of Corppanty Affairs, Notification No. 6 % .. 
Hem (1) above that the company did not carry on 

4431E ) dated the 18th October , 1972 and in partial noditi . 
Anv hreinet in Tollin during the year old on 

cation of the Notifcation of the Goveromont of India , M 
31 - 12-198731- 12- 1988. 

Qistry of Finance (Department of Company. La Adolnistrar 
tion ) No. S .RO: 3216 dated the 4th October , 1997 ( hereafter 

referred to as the Notification ) the Company Law Board 
INo. 50 / 3 / 89 - CL.III ] horoby dlroots that in case of M /A , TOYO ENGINEERING 
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CORPORATION (hereinufter referred to as the company) 

( 2 ) उपयुक्त मद ( 1 ) में वणित प्रक्रिया में यया 
being a foreign company the requirements of clause a ) of 
Sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 

निदिष्ट तुग में प्रमाणिो भारत में कम्पनी की 
applicaion to a foreign company by the Notification shall 
Apply subject to he following further exceptions und modili 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथ । 
cations, Inamely . 

( 3) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 
vision of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said Section 594 , 

विधिवत हस्ताक्षरित उम आशय का प्रमाण पत्र 
Jin Tespect ot the financial your ended on 30- 4 -87, 30 - 4 - 88, 

कि कम्पनी ने 30 - 9- 87 एवं 30- 9- 88 को 
31 - 3 - 89 & 31 - 3 - 90 th : conmpany in respect of its Indian Busi 
ness account submits to the appropriate Registrars of Com 

समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
panies in India in triplicate : 

नहीं किया । 
(i) A Statenient of receipts and payments made by tho 
Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 

( संख्या 50/ 5/ 89 - सी . एल . 3 ) 
to accept service of process in India under clause ( d ) 
of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act and (2 ) 

कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश में , 
u Chartered Accourtant practising in India , 

के . एम . गप्ता , अवर सचिव 
(ii) A Statement of the Cunipany s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 
item (1) above : and 

G . S . R . 686 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
( iii) A certificate duly signed by person as indicated in 

panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) Tond with the Government of 
item (1) above that the company did not carry on 

India , Department of Company Attoirs , Notification No. G . S .R . 
any business in India during the year ended on 

+ 43( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 
30 - 4 - 87. 30 - 4 - 88. 31 - 3 - 89 and 31 - 3 - 90 . 

lion of the Notification of the Government of India Ministry 
INo. 50 /21 /89- CL. III] of Finance Department of Company Law Administration ) 

No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hereinafter re 
मा . फा . नि . 686 : -- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग ferred to as the Notification ) the Company Law Board hereby 

directs that in case of M / s. HUGHES SERVICES ( FAR 
की 16 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 

EAST), PTE LTD . (hereinafter referred to as the company ) 
443 ( अ ) के माथ पठिन कम्पनी अधिनियम , 1956 being a foreign company the requirements of clanse ( a ) of 

sub-section ( 1) of the said section 594, as modified in their 
( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के application to a foreign company by the Notification 

shall apply subject to the following further exceptions and 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हय तथा भारत 

modifications , namely : 
सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) It shall he deemed to be sufficient compliance with the 

provision of clauncret of sub- section ( 1 ) of the 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या मा . का . quid section 594 if in respect of the financial year 
नि . 3216 (जिसे जिसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया 

ended on 30 - 9 -87 & 30 - 9 -88 the company in respect of its 

Indian Business accounts submits to the appropriate Regis 
है ) में प्रांशिक उपान्तरण करते हुये कम्पनी विधि बोड trars of Companies in India in triplicate : 
एसनद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स हग्म मविसेज ( फार 

(i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certificd by ( 1 ) a person authorized 
इस्ट ) पी टी . ई . लिमिटेड (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी 

to accert service of process in India under clanse ( d ) 

of sub-secton ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 2 ) 
कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर 

a Chartered Accountant; practising in India , 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की 

(ii) A statement of the critipany s assets and liabilities in 
अपेक्षाएं सी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के 

India certified in the manner as indicated in itom (1) 

above: and 
सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित 
अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये लागू होगी । 

(ii ) A certificate duly signed hy person as indicated in 

item ( i) above that the company did not carry on 
अर्थात : - - 

any business in Inclin during the yer ended on 

30- 9 - 87 and 30- 9 - 88. 
यदि कम्पनी 30- 9- 87 एवं 30- 9- 88 को समाप्त 

INo. 50 / 5 /89 - CLIII 
विसीय वर्षों की बामत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के 

By order of the Company Law Board . 
संबंध में भारत में सम्चित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्न 

K . M . GUPTA, Under Secy . 
लिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उम्त धारा 544 की 

औद्योगिक विकास निगम 
उपधारा ( 1 ) के पण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अन् 

नई दिल्ली , 1 मिनबर , 1989 
पालन हुआ समझा जायेगा : --- 

मा . का . नि . 687 : केन्द्राय बायलर बोई ( मदस्यों का 
( 1 ) भारतीय सामा बाग प्राप्त प्राप्तियों तथा किये नामांकन ) नियम , 1967 के साथ पठिन भारतीय मायलर 

गय गतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 27 क की 
अधिनियम की धाग 592 की उपधारा ( 1 ) उप धारा ( 1 ) तथा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
के खण्ड ( ग ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका करते हए केन्द्र मरफार एतद्द्वारा निम्नलिखित मदस्यों के 
की मेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किमी केन्द्रीय बायलर बोर्ड का पुनर्गठन करती है , नामतः 
व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शामप्राप्त 

1. धारा 27 क को उपधारा ( 2 ) के खंड ( क ) के अधीन 
लेखापाल द्वारा किया गया है । 

केन्द्र मरकार द्वारा मनोनीत मदस्य । 
2426 GT / 89 - 3 
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1. मत्रिव , 

केन्द्र सरकार के 10. श्री नोजर के . देसाई , 
उद्योग मंत्रालय 

प्रतिनिधि 

प्रायोजक , 
( औद्योगिक विकास विभाग ) , पदेन अध्यक्ष 

भारतीय बायलर निर्माता संघ, 

12-0 , चांदीवली इंडस्ट्रीयल एस्टेट , 
नई दिल्ली -110011 

साको विहार रोड, 
2. तकनीकी सलाहकार ( बायलर ) केन्द्र सरकार के 

बंबई -400072 
उद्योग मंत्रालय , 

प्रतिनिधि 11. श्री आर. के . नारायण, 

बायलर उपभोक 
( औद्योगिक विकास विभाग ) , पदेन सदस्य मचिव 

मदस्य ( नाप ) , 

क्ताओं के प्रनि 
नई दिल्ली- 1100 31. 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
3. डा . डी . आर . चावला , 

तकनीकी विकास 

नई दिल्ली 
औद्योगिक मलाहकार , 

महानिदेशालय के 12. श्री धी . दासगुप्ता , 

इसात उत्पादकों 
तकनीकी विकास महानिदेशालय , प्रतिनि 

मध्य धातुविद , 

के प्रतिनिधि 
नई दिल्ली -110011. 

भिलाई स्टीन प्लांट , 

भिलाई ( म . प्र . ) 
1. श्री पार . के . मल्होत्रा , 

संघ गामित क्षेत्रों 
बायलरों और धया कंटा के मख्य के प्रतिनिधि 

13. डा . एम . डी . महेश्वरी, 

बायलर का 
निरीक्षक दिल्ली प्रशामन , 467 

विभागीय प्रबंधक ( मोमलम ) , महायक सामान 
डब्ल्यू ई ए, करोल बाग , 

टाटा पायरन एंड स्टील कंपनी लि . , बनाने वाले उद्योग 
नई दिल्ली - 110005 

ट्यूबस डिविजन , 

के प्रतिनिधि 

पोस्ट बाक्म न . 81, 
5. श्री एम . एन . बनिकर , 

रेलवे के प्रतिनिधि 

जमशपुर- 83001 
उप निदेशक , 

14. श्री रघबीर मिह , 

अन्य हितों के 
मोटिव पावर निदेशालय 

हैट ( कीप ) 

प्रतिनिधि 
आर , डी . एम . ओ . 

नेगनल मैटलजिकल बोरेटरी , 
लखनऊ 

जमशेवपुर 
6 . श्री बी . एन . शरण , 

कोयला उद्योग 15. श्री पार . एन . मेठ , 

अन्य हितों के 
मख्य ( ई . एंड एम . ) , 

के प्रतिनिधि 

महा प्रबंधक ( अधि प्राप्ति सेवाएं ) , प्रतिनिधि 
भारत कोकिक कोल लि . , 

इंजीनियर्म इंडिया , लि . , 
कोयला घवन, 

ई . आई . भवन , 1 भीकाजी , 
कोयला नगर , 

कामा प्लम , पार के . पुरम , 
धनबाद । 

रिंग रोड, नई दिल्ली- 110016 

11. धारा 27 -2 की उपचाग ( 2 ) के खंड ( ख ) के अधीन 
7. श्री एम . सुब्रह्मण्यन , 

भारतीय मानक 

राज्य सरकारों द्वारा नामित सदस्य 
उप महानिदेशक ( तक . ), 

ब्यूरो के प्रतिनिधि 16. बायलर्स निदेशक 

----- आंध्र प्रदेश 
भारतीय मानक पूगे , 

17. मुख्य बायलर्स निरीक्षक 

-- - अरुणाचल प्रदेश 
बहादुरशाह जकर मार्ग,म 

18. मख्य बायलस निरीक्षक 

-- - असम 
नई दिल्ली - 110002 

19. मख्य बायलर्स निरीक्षक 

- - बिहार 
8. श्री सी . बी . एम . गव , 

20. मुख्य फैक्टरी और बायलर्स निरीक्षक लोया 
उप महाप्रबंधक ( गणवत्ता ) , 

21. मुख्य बायलर्भ और धां कंटक 
भारत हैवी इलेक्ट्रीकल्स लि . , 

निरीक्षक 

- - जरात 
तिरचिरापल्ली - 6 20014 

22. मख्य बायलर्स निरीक्षक 

-- - हरियाणा 
9 . श्री पी . के . हरिहरन , 

23. ममय बायालस निरीक्षक 

---हिमाचलप्रदेश 
मुख्य कार्यकारी अधिकारी 

24. मन्ज्य फैक्टरी और बायलस निरीक्षक ---कर्नाटक 
ईनकजॉन थॉममन लि . , 

25 . फैक्टरी और बायल निदेशक 
चटर्जी इंटरनेशनल सेंटर, 

---केरल 
बायलर निर्माण 
8 वां तल , 33-1ए , 

प्रतिनिधि 26, म ख्य बायलन निरीक्षक 

-- - मध्य प्रदेश 
जवाहरलाल नेहरू रोड , 

27. मुख्य बायलर्स और धुना कंटक 
कलकत्ता - 700017 

निरीक्षक 

- --महाराष्ट्र 
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28. वरिष्ठ बायलर्स और फैक्टरी निरीक्षकः - मेघालय 

4 . Shri R . K , Malhotra , Representative of 
29. Har ara fa fret 

- MATE 

Chief Inspector of the Union Terri 
0.मुख्य फैक्टरी और बाय नर्म निरीक्षक - - उड़ीमा 

Boilers & Smoke tories, 

Nuisances, 
31. मख्य बायलर्स निरीक्षक 

TE 

Delhi Administration , 
32. मुख्य फैक्टरी और बायलर्म निरीक्षक - - राजस्थान 

4 /67 -WEA , 
33. म ख्य स्टीम बायलर्स निरीक्षक - तमिलनाडु 

Karol Bagh , 

New Delhi- 110005 . 
34. # TaTTA FA freth 

- - HY 
35 . 79 framan 

-- - उत्तर प्रदेश 
36. # 59 and forth 

पश्चिम बंगाल 

5 . Shri M . N . Wanikar, Roparesentative of 

Deputy Director, the Railways. 
# TT ( 3 ) # ( 36 ) TT TTAT HART HATT 

Motive Power Direc 
गजट में इम अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से तीन वर्ष 

torate , 
की अवधि के लिए पदासीन रहेंगे । 

R .D . S. O ., 

Lucknow , 
fri . 1 ( 11/ 89 - 1 Tea ] 
एल . मानसिंह, संयुक्त सचिव 

6 . Shri B . Sharan , Representative of 
(Department of Industrial Development ) 

Chief (E & M ), 

the Coal Industry . 

Bharat Coking Coal 
New Delhi, the Ist Sept., 1989 

Ltd ., 
G .S . R . : 687 : In exercise of the powers 

Koyala Bhawan , 
conferred by sub -section ( 1 ) and (2 ) of section 

Koyala Nagar , 
27 A of the Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923 ), 

Dhanbad . 
read with the Central Boilers Board (Nomina 
tion of Members ) Rules , 1967 , the Central 
Government hereby reconstitutes the Central 

7 . Shri S . Subrahmanyan , Representative of 
Boilers Board consisting of the following mem 

Dy. Director General the Bureau of Indian 
bers , namely : 

( Tech .) 

Standards . 

Bureau of Indian 
1, Members pominated by the CentralGovern 

Standards , 
ment under clause (a ) of sub -section ( 2 ) of section 

Manak Bhavan , 
27A -- - 

Bahadur Shah Zafar 

Marg , 
1. Secretary , Representative of 

New Delhi- 110002 . 
Ministry of Industry , the CentralGovern 
( Dept. of Industrial ment ex - officio , 
Development), 

Chairperson . 
New Delhi- 110 011. 

8. Shrị C. B . S . Rao , 

Dy . General Manager 
2 . Technical Adviser Representative of 

(Quality ), 

Bharat Heavy 
( Boilerrs ), the Central Govern 

Electricals Ltd ., 
Ministry of Industry , ment ex - officio , 

Tiruchirapalli-620014 
(Deptt. of Industrial Member - Secretary . 9 . Shri P . K . Hariharan , 
Development), 

Chief Executive , 
New Delhi- 110011 . 

Isgec John Thompson | Representatives of 
Ltd ., 

| the Boiler manu 
3 . Dr. D . R . Chawla , Representative of 

Chatterjee International | facturing Industry . 

Centre , 
Industrial Adviser , Directorate General 

8th Floor , 33 - A , 
Directorate general of of Technical Deve 

Jawaharlal Nehru 
Technical Development, lopment. 

Road , 
* New Delhi-110011 . 

Calcutta - 700 017 . 


-- 
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10 . Shri Nozer K . Desai, ? 

19 . Chief Inspector of Boilers Bihar 
Convener , 
Indian Boilers 

20. Chief Inspector of Goa 
Manufacturers 

Factory and Boilers. 
Association , 

Representative or 

21. Chief Inspector of : Gujrata · 
12 - A , Chandivali the Boiler manu 

Boilers and make 
Industrial Estatc , facturing industry 
Saki Vihar Road , 

Nuisance . 
Bombay -400 072. 

22. Chief Inspector of Haryana 

Boilers. 
11. Shri R . K , Narayan , Representative of 

Chief Inspector of 
Member ( Thernial), the Users of Boilers. 

Himacha /Pradesy . 

Boilers 
Central Electricity 
Authority , 

4 . Chief Inspector of Karnataha 
New Delhi. 

Factories and Boilers . 

5. Director of Factories Kerala 
12 . Shri C . Dasgupta , Representative of 

Bojlers. 
Chief Metallurgist, Steel Manufacturers . 

6 . Chief Inspector of 
Bhilai Steel Plant , 

Mahdya Pradesh, 

Boilers 
Bhilai, ( M . P . ).. 

7 . Chief Inspector of Maharashtra 
13. Dr. M . D , Maheshwari, Representative of 

Boilers and Smoke 
Divisional Manager the industry for 

Nuisance. 
( Scainless ) manufacture of boi. 

8 . Senior Inspector of Meghalaya 
Tata Iron and Steel ler ancillaries , 

Boilers and Factories. 
Company Ltd ., 
Tubes Division , 

29. Chief Inspector of Nagaland 
Post Box No. 81, 

Boilers 
Janishedpur - 831 001 . 

30. Chief Inspector of Orissa . 
14 . Shri Raghubir Singh , Representative 

Factories and Boilers. 

of 
Head ( Creep ), 

the other interests, 31. Chief Inspector of Punjab 
National Metallurgical 

Boilers 
Laboratory , 

32 . Chief Inspector of Rajashtan 
Jamshedpur . 

Factories and Boilers. 
15 . Shri R . N . Seth , Representative of 

33. Chief Inspector of Tamila Nadu 
General Manager other interests . 

Steam Boilers 
( Procurement Services ), 
Engineers India Ltd ., 

34. Chief Inspector of Tripura 
E . 1, Bhavan , 1 , 

Boilers 
Bhikaji Cama Place , 

35 . Director of Boilers Uttar Pradesh 
R . K . Puram , 

36 . Chief Inspector of West Bengal. 
Ring Road., 
New Delhi -110066 . 

Boilers . 


- - - - 


The members nominated at serial numbers 
( 3 ) to ( 36 ) shall hold office for a period of thre 
years from the date of publication of this noli 
fication in the Official Gazette . 


II. Members nominated by the State Govern 
ments under clause (b ) of sub -section ( 2 ) of 
section 27A . 
16 . Director of Boilers Andhra Pradesh 
17 . Chief Inspector of ArunachalPradesh 

Boilers 
18 . Chief Inspector of 

Assam 
Boilers . 


(No . 1 ( 1)/ 89 – - Boilers )] 

Sd / 
L . MAN SINGH , Jt . Secy . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
( महिला एवं बाल विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 सितम्बर, 1989 
सा . का . नि . 688.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयिोग करते हुए महिला 
और बाल विकास विभाग में अनुसंधान अन्वेषक के पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महिला और बाल विकास विभाग ( अनुसंधान अन्वेषक ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से उपायस अनु सूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों को सख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और प्रर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति, आयु सीमा , अहंताएं और उनमे सम्बंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त प्रन मूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के प्रधान मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से 
छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या भमीचीन है , वहाँ वह , उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबज करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबन्ध को किसो वर्ग . 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पात, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । । 

7. व्याय ति : इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुमार अनुसूषित जातियों , अनसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व संनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए प्रारम्भ करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयों को 
संख्या 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सोधे भर्ती किए जाने 
प्रयवा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) वाले व्यक्सियों के लिए 
अचयन पद नियम , 1972 के नियम 30 के माय -सीमा 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


25 वर्ष तक 


अनुसंधान अन्वेषक * 3 माधारण 1400- 40- लागू नहीं 

( 1686 ) केन्द्रीय सेवा , 1800-दरा- हाता 
* कार्यभार के समूह न 50- 2300 6 . 
आधार पर ( अराजपत्रित ) 
परिवर्तन ( अननुसचिवीय ) 
किया जा 
सकता है । 


नहीं 

( केन्द्रीय भरवार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरचारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

सक की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित 


- 


- 


-- -- 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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. -- 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


करने के लिएनिर्णायक तिथि 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अडमान और निको 
बार द्रोप तथा लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
. - - - - - - - - -- - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - -- - - - - - : 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मोने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई 
अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शेक्षिक अर्हनाए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 
. - - - - - . . - - - - --- - - --- - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- 

10 


गी 


. 


-- - - - - 


- - 


- -- 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
समाज कार्य समाजशास्त्र अर्थशास्त्र /गृह विज्ञान /मानव विज्ञान 

पोषण और बाल विकाम सांख्यिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
वांछनीय : 
( अपेक्षा के अनुभार ) 
( 1 ) समाज कल्याण कार्यक्रमों का अनुभव ; 
( 2 ) सामाजिक सांख्यिकी का ज्ञान ; 
( 3 ) कम्प्य टर प्रशिक्षण । 
टिप्पण : 
अनुभव संबंधी प्रईता ( अर्हताएं ) विभाग के विवेकानुसार 

अनमूचित जातियों और अनसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है/ हैं जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर विभाग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


. . . - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - --- - . 


- 


- - - 


-- - - 
- - - - 


- - - - - -- 
- - - - 


- -- 
- 


- - -- 
- - - 


---- 
- 


-- 

- 


- - 

- - 


- - - - - 

- - - - - - - - 


-- 
- - 


- 
. 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/मर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियक्ति / थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों पद्धतियों द्वाग 

भरी जाने वालो रिक्तियो को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण द्वाग भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति थानांतरण किया 

जाएगा । 


11 


__ 12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पण : 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी 

या अध्ययन छटी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
या अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई 
रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण के प्राधार पर भरी जाएगी : 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( ख ) जिनके पास मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए अर्हताएं और अनुभव हो । 


- - - - 


- - 


- - 


- - - -- -- 


- - - 


- - - . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- 


. - - - 


- . - - 


- - -- 


- 


-. . .. 
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= = . 
यदि विभागीय प्रोन्नति भमिति है तो उसको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा । 


13 


- 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


M 


[ 97 . # . 2 - 7 / 86 - 41 ] 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 
(Department of Women and Child Development) 

New Delhi, the 6th September , 1989 


G . S . R . 689 . - In exercise of the owers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Research Investigator in the Department 
of Women and Child Development, namely - 


1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be 
called the Department of Women and Child Development 
( Research Investigator ) Recruitment Rules , 1989 , ( 2 ) They shall 
come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications, etc. -- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the firid posts shall be as specificd in 
columns 5 to 14 of the sund schedule . 
S. Disqualifications: - .No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such rerson and the other party to the marriage 
ind there are other grounds for sc doing, exempt uny person 
from the operation of this rule , 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessury or expedient su to do , it 
niny, by order , for reasons to he recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relay any of the provisions of these rules with respect 10 
any class or calcyory of persons. 

7 . Saving . Nothing in these rules affcct reservation , re 
laxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes, ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
ance with the orders issued by the Central Government from 
ment from time to time in this regard . 


2 . Application - These rules shall apply to the posts as 
specified in colunin 1 of the Schedule annexed with these 
I lles 


3 . Number of posts , classification and scale of pay, Tho 
number of the said posts , classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule aforosuid . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Whether benefit o 
post or non - added years of 
selection post service admissible 

under rule 30 of 
the C . C .S . (Pen 
sion ) Rules, 1972 


Research Investigator * 3 


No . 


General Central Rs. 1400 - 40 - 1800 - Not applicable . 
Service Group EB - 50 .2300 . 


( " 


(Non -Gazetted ) 

(Non -Ministerial) 
* subjcct to variation 
dependent on workload 
( 1986 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - - 


- 


- - 


- 


* ---- -- --- - - - - - - -- --- - - -- - - - 


. 


- - - - 
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Age limit for direct recruitment Educational and other qualifications Whether age and edu 
for direct recruitment. 

cational qualifications 
prescribed for the direct 
recruit will apply in 
the case of promotecs 


- 


- 


Upto 25 years (Relaxable for Essential ; 

Not applicable . 
Government servants upto 35 yrs. Master s degree or equivalent in Social Works 
of age in accordance with the Sociology /Economics /Homes Science ! 
instructions or orders issued by the Anthropology /Nutrition and Child 
Central Government). 

Development /Statistics. 
Note : The crucial date for deter - Desirable : 
mining the age limit shall be clos- (according to requirement ) 
ing date for receipt of applications (1) Experience in Social Welfare Program 
in India ( other than those in Anda mes , 
man and Nicobar Islands and (ii) Knowledge of Social Statistics , 
Lakshadweep ). 

(iii ) Computer Training. 
Note : The qualification (s) regarding ex 

perience is (are ) relaxable at the discre 
tion of the Department in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Department is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


Period of probation if any. 


Method of recruitment whether by 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion /transfer and percentage of vacancies to 
be filled by various methods. 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /trans 
f er , grades from which 
promotion /deputation /tran 
fer to be made . 


10 


11 


12 


Two years 


Not applicable. 


By direct recruitment 
Note : Vacancies caused by the incumbent 

being away on transfer on deputation or 
study leave or under other circumstances 
for a duration of one year or more may be 
filled on transfer on deputation basis 

from officers of the CentralGovernment. 
(a ) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
(b ) possessing the qualifications and ex 

perience for direct recruits. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


TTTT 


4 - 


- 


- 
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If a Department Promotion Committee exists, Circuinstances in which the Union Public Service 
what is its composition ? 

Commission is to be consulted in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable 


[ F. No . 2- 7/ 86 - Admn.] 


सा . का नि . 689. -~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए महिला 
और बाल विकास विभाग में मांख्यिकी सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बना 
हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महिला और बाल विकास विभाग ( सांख्यिकी सहायक ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त 
उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -मीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनमची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता, वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अन ज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगा । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उमके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावनि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए प्रारम्भ करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


सांख्यिकी सहायक 


1400 -40-1800-६ . रो . 

50 - 2300 रु . 


* 1 ( एक ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 
( 1987) 

समूह " ग " 
* कार्यभार के आधार पर ( अराजपत्रित ) 
परिवर्तन किया जा सकता है । ( अननुमचिवीय ) 


- 


- 


- - 


___ -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 
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चयन पद प्रथजा 

मेवा में जोड़े हर वर्षों का फायदा केन्द्रीय मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद 

गिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के लिए प्राय-मीमा 
नियम 30 के अधीन अनुशेष है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


लागू नहीं होता 


नही 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेणों या आदेशों के अनुसार सर 
कारी मेवकों के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : आय -सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख - भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंधमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियम पी गई अंतिम तारीख होगी 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य प्रईताएं 

विहित प्रायु गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 

----- - - -- -- -- 


- - - 


. . 


10 

- .- -- - 


- - - . . . 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से गणित/ सांखिपकी में डिग्री 
किसी विषय में डिग्री और सांख्यिकी में 

डिप्लोमा 
वांछनीय : 
(i ) कम्प्यूटर प्रशिक्षण , 
( ii ) सामाजिक सांख्यिकी का ज्ञान । 
टिप्पण : अनभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) विभाग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रवर्ग पर विभाग 
की यह राय है कि उनके आरक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समवायों के अभ्याथियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने का संभावना नहीं है । 


- - -- - 


- - - . - - 


- --- 


- -- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


. . 


- - 


- -- - 


भर्ती की पद्धति/ भी सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनयि क्ति / स्था - प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था पालरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - -- - - - -- - - - - -- -- - - --- - 

- - - - - - -- -- - - . 

12 
- - - - - - - - - - - - - --- --- 

- . . - . 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों 


_ .. - 


- - - 


- . . 


. 


- . 
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It 

- 


will 
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- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


में एक वर्ष या अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के 
कारण हुई रिक्तिया केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि 
कारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार 

पर भरी जाएंगी : - - 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( ख ) जितक पास मात्रं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित अर्हताएं और अनुभव है । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - 


-- - 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 
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- - -- 


-- ---- 


- 


- 


- - --- 


-- - - - 


- 


लागू नहीं होता 

- - 


- - - 


- 


- - 


- 


--- 


-- - -- - 


- 


- 


- - - 


भर्ती करन म किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामश 
faias TETI I 

- - -- - - - - - - - - - - - - - 
- - - 

- - - - - -- - - -- - - - 

TT Teatar 
-- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 

[FT. . 2 -- 7/86 9HT. ] 

त्रिलोक चन्द जैन , अवर सचिव 
5 . Disqualifications , No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 689 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Coustitution , the Presiden 
hereby makes the following rcules regulating the method 
of reciuitment to the post od Stutistical Assistant in the 
Department of Women and Chuld Development, namely : 


or 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Department of Women and Child 
Developnient Statistical Assistant) Recruitment 
Rules, 1989 . 


( b ) who , having A spouse living, has en cred into 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


(2 ) They shall come into force on the dale of their 

publication in the Official Gazetto . 


Provided that the Central Government may , i1 satisficJ 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, excmpt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Application - - These rules s.1111 apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed with these 
rules. 


6 . Power to relax . — Where the Central Govern icrt is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may ,by order, for reasons to be recorded in writing and in 
Consultation with the Union Public Service Commission , 
Telax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


3. Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said posts , classificution and tho scale of pay 
attached thereto shall be as specified in coluinns 2 to 4 of 
the Schedule aforesaid . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
clc . - - Tlic method of recruitment, age lunit, qualifications 
and other patter, iclating to the said posts shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


7 Saving. Nothing in these rules shall alieut reservation , 
relaxation of age liniit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes , 
CX - servicemen 014 other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by thc Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of pay Whether seleçtion Whethor benefit of 
posts 

post or non added years of 
selection post service admissible 

under rule - 30 of 
of the C .C .S . (Pen 

sion ) Rulos 1972 
3 

5 
aatistical Assistant * 1 General Central Rs. 1400 -40 -1800 - Not applicable 
(one ) Service 

EB -50 -2300 . 
Group - C " 
(Non -Gazetted ) 

(Non -Ministerial) 
* subject to variation 
dependent on workload . 
( 1987) - . . - . . 

-- - - -- -- . 


No 
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- - -- - - - - - - - - - - ---- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Age limit for direct recruitment Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruitment 

prescribed for the direct 
recruit will apply in the 
case of promotees, 


Upto 25 years. (Rolaxable for Essential : 

Not applicable 
Government servant upto 45 years Degree in Mathc natius/ Statistics or a 
of age in accordance with the in - degree in any subject with a Diploma 
structions or orders issued by the in Statistics from a recognised. Ins 
Central Government ). 

titution , 
Note : The crucial date for deter - Desirable : 
mining the age limit shall be clos- (i) Computer Training ; 
ing date for receipt of applications ( ii ) Knowledge of Social Statistics. 
in India ( other than those in Anda - Note : The qualification ( s ) regarding 
man and Niocbar Islands and experience relaxable at the discretion 
Lakshadweep ) 

of the Department in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection the 
Department is of opinion that suffi 
cient number of candidatos from 
these communities possessing the 
requisite experience are likely to be 
available to fill up the vacancy re 
served for them . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Period of probation if any . 


In case of recruitment by 
promotion deputation /tr 
ansfer , grades from which 
pro notion /deputation /tr 
ansfer to be inade. 

12 
Noto applicable 


10 


Two years 


Method of recruitment whether by 
direct recruiement or by promotion 
or by deputation , transfer and per 
centage of vacancies to be filled by 
various inethods. 

11 
By diroct recruitment 
Note : Vacancies caused by the incum 

bent being away on transfer on depu 
tation or long -illness or study leave 
or other circumstances for a dura 
tion of one year or more may be 
filled on transfer on deputation basis 
from officers of the Central Govern 
ment. 


(a ) holding analogous posts on regular 

basis ; or 


(b ) possessing the qualifications and 

experience proscribed for direct 
recruits 
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If a Departmental Promotion Committee cxists . Circumstances in which the Union Public Service 
what is its composition 

Commission is to be consulted in making recrvit 
ment 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


F . No . 2- 7 -186- Adnn. ] 
T . C . JAIN, Unoer Secy . 


F 


कृषि मनालय 
( कृषि और महाकारिता विभाग ) 

नयी दिल्ली , 22 अगस्त , 1989 
मा . का . नि . 690. - - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 
10 की उपधारा ( 1 ) के अनमरण में और भारत मरकार कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना सं . का . 
का नि . 811 दिनांक , 11 अगस्त , 1986 को अधिक्रांत करते हुए यह अधिसूचित करती है कि राष्ट्रीय सहकारी निगम का प्रबंध 
बोर्ड 24 जून, 1989 में निम्नलिखित सदस्यों से मिलकर बनेगा , अर्थान : -- 
धारा 10 ( 1 ) ( 1 ) के अधीन नाम निर्देशिनी 
अध्यक्ष 

कृषि और महकारिता राज्य मंत्री, और उपाध्यक्ष , सामान्य परिषद 
2. धारा 10( 1 ) ( 2 ) के प्रवीन तीन नाम निर्दशिती 

( 1 ) सचिव , कृषि और सहकारिता विभाग, उपाध्यक्ष 
( 2 ) सचिव , कपड़ा मंत्रालय 

( 3) वित्तीय सलाहकार, कृषि और सहकारिता विभाग 
3. धारा 10 ( 1 ) ( 3 ) के अधीन नाम निर्देशिती 

भारतीय रिजव बैंक का ग्रामीण ऋण प्रभारी उप - राज्यपाल , पदेन । 
4 . धारा 10 ( 1 ) ( 4 ) के अधीन नाम निर्देशिती 

अध्यक्ष, भारतीय राष्ट्रीय कृषि सहकारी विपणन संघ लि . , 
5 . धारा 10 ( 1 ) ( 5 ) के अधीन दो नाम निर्देशिती 

( 1 ) मचिव , सहकारिता, हरियाणा सरकार 

( 2 ) मचिव , सहकारिता, आंध्र प्रदेश सरकार 
6. धारा 10 ( 1 ) ( 6 ) के अधीन दो नाम निर्देशिती 

( 1 ) अध्यक्ष अथवा प्रधान कर्नाटक राज्य महकारी विपणन संघ, लि .,बंगलोर 

( 2 ) अध्यक्ष अथवा प्रधान , नागालैंड राज्य सहकारी विपणन संघ लि . , कोहिमा । 
7. धारा 10 ( 1 ) ( 7 ) के अधीन नाम निर्देशिती 

श्री बच्चा पाठक, भूतपूर्व सहकारिता मंत्री , उत्तर प्रदेश सरकार, बलिया । 
8. धारा 10( 1 ) ( 8 ) के अधीन नाम निर्देशिती 

प्रबंध निदेशक , राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम । 


[ फा . सं . एल-12011/ 10/ 89- आई एण्ड पा ] 
___ जे . एन . एल . श्रीवास्तव, संयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

3 . Nominee under Section 10( 1 ) ( iii ) : 

Deputy Governor, Reserve Bank of India , incharge of 
( Deptt. of Agri. & Co-opn. ) 

Rural Credit , Ex- oflicio . 
New Delhi , the 22nd August , 1989 

4 . Nominee under Section 10 ( 1 ) (iv ) : 

Charman , National Agricultural Cooperative Marketing 
G . S. R . 690 . - In pursuance of Sub - section ( 1 ) of Section 

Federation of India Lid . 
10) of thic National Cooperative Development Corporation 
Act, 1962 ( 26 of 1962 ) and in supersession of the Notificu 

5 . Two nominecs under Section 10 ( 1 ) ( v ) : 
llon of the Government of India , Ministry of Agriculture , 
( Department of Agriculture & Cooperation) No. GSR 811 

(i ) Secretary, Cooperation , Government of Haryana, 
dated the 11th August 1986 , the Central Government hereby 

( ii ) Secretary, Cooperation, Government of Andhra 
notifies that , w . e.l , 24th June , 1989 the Board of Manage 

Pradesh. 
ment of National Cooperative Development Corporation shall 
consist of the following , nainely : 

6 . Two nominces under Section 10 ( 1 ) (vi) ; 

(i) President or Chairman , Karnataka State Coopera 
1. Nomination under Section 1011 ) ( i) : 

live Marketing Federation Ltd ., Bangalore. 
Chairman : 

( ii ) President or Chairman, Nagaland State Cooperative 
Union Minister of State for Agriculture and Cooperation 

Marketing Federation Ltd . Kohima. 
and Vice President, General Council. 

7. Nominee under Section 10 ( 1 ) (vii ) : 

Shri Bachcha Pathak, Ex. Cooperative Minister , Govern 
2 . Three nominees under Section 10 ( 1 ) (ii) 

ment of Uttar Pradesh , Ballia . 
(i) Secretary , Department of Agriculture & Cooper x 

8. Nominec under Section 10 ( 1 )( vii) : 
___ tion -- Vice Chairman. 

Managing Director , National Cooperative Development 
( ii ) Secretary, Ministry of Textiles. 

Corporation . 
( iii ) Financial Adviser, Department of Agriculture & 

[ F . No. L- 12011 /10 / 89 -I & P] 
Cooperution. 

J . N . L . SRIVASTAVA, It. Secy . 


नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1989 


सा . का .नि . 69 1.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रवन शकियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
मत्स्य उद्योग तटीय इंजीनियरो संस्थान, बंगलौर में सहायक इंजीनयिर ( सिविल ) समूह " ख " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमा 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मत्स्य उद्योग तटीय इंजीनयिर संस्थान, सहायक 
इंजीनियर ( सिविल ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उपका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिधिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :- - उा पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-मोमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त अनुसूचो के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंता, वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगो । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसा 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है.वहीं वह 
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6. व्यावत्ति . इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, शाय - सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


3 


सहायक इंजीनियर 
(मिधिल ) 


( 1989 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- - - - - - - - 


नाधारण केन्द्रीय सेवा , भमह " ख " । 2000-60- 2300 द . रो . 75 
गजपत्रित 

3200-100- 3500 रुपए 
अननमचिवीय 


- - - 


--- - - -- 


- - - -- - 


-- -- - - - - - 


- - -- - - - - - - 


- - - - - - - - ----- - - --- - - - - - - .-... - 


- - - - 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


सोधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु सीमा 


चयन 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनदेशों या आदेशों के अनमार 
सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - आयु- मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे जिन्ना ओ 
अंदमान और निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
- - - - -- - - -- --- - - - - - . - - . - - .. - -- - - . . - . -- - - - -- - - -- - - . . - --- -- - - - 


- - 


_ 


_ _ .. . . - - 


- - - - - .- - .. - - . 


- -- ... - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अयधि , यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताए । 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 


8 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के सिविल 

रंगीनियरी में डिग्री या समतुल्य के माथ 
करफ एक वर्ष का वृत्तिक अनुभव या किमी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से सिविल 


- 


- - - 
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- - -- - ..-- -- - --- - - - - - -.--. -- 


- - - - - 


- - - 


-- - - - -- -- - ---- -- - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


. .. : -- 


- - - - -- - -- - - --- - - --- -. .. -- - 

8 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- 


___ - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


- 


- - - - 


- 


- - - -- - - 


- -- 


- - - - - 


- 


इंजीनयिरी में डिप्लोमा के साथ 3 वर्ष 

वृत्तिक अनुभव । 
टिप्पण : 1 - - अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्य 
थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मकती है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय तटीय इंजीनयिरी अन्वेषण और 

समुद्री संग्ननाओं की डिजाइन के क्षेत्र में 
2 वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण/भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नतिमा कनिष्ठ इंजीनियर जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष 
द्वाग और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती हारा । नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण--- केन्द्रीय मरकार राज्य सरकार के 

अधीन से अधिकारी : ---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; 

या 
( 2) जिन्होंने 1600-2600 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे, भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 8 के अधीन अधिकथित शैक्षिक अर्हता और अनुभव 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मीधी 
। पंक्ति में है प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्तिय प्रोन्नति द्वारा 

नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वाग नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति में ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


* 


- - - 
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यदि विभागीय निति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक , केन्द्रीय मस्स्य उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान - - अध्यक्ष 
2. मत्स्य उद्योग विकास आयुक्त - - सदस्य 
3. उप सचिव ( एफ . वाई . ) अवर सचिव ( मत्स्य उद्योग ) 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण और सीधी 
भर्ती पर चयन करते समय , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना होगा । 


- सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रो 
अति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . 4-7/ 87 एफ . वाई . (प्रथा . )] 

के . पी . श्रीनिवासन , अवर सचिव 


New Delhi, the 25th August , 1989 


G. S . R . 691 ..-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following ulos regulating the method of . 
recruitment to the post of Assistant Engineer ( Civil ) , Group 
B in the Central Institute of Coastal Enginoering for " 
Fishery , Bangaloro namely : 


4. Disqualification.- - No Person, - - 
( u ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with another person, 
shall be eligible for appointment to the said post. 


1. Short titlo and commencemont. - - ( 1 ) Those rulos may 
bo called the Central Institute of Coastal Engineering for 
Fishory ( Assistant Engineer - - Civil ) Recruitment Rules , 
1989. 


Provided that the Central Govermont may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
ago and that there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax. --- Where the Contral Government is ot 
the opinion that it is necessary or expodiont so to do, it 
may by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of those rules with respect to 
any class or catogory of persons . 


2. Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the syld post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifica . 
tion , otc.- -- The method of recruitment to the said post , age 
limít , qualification , and other matter relating thereto shall 
bess specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Schedulod Castes , the Scheduled 
Tribes, the Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accorance with the ordera lasued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


1 


2 


3 . + 


- 


- 


Assistant Engineer (Civil) 2 * General Central Service , 

Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 - 3200 
(1989) Group B , Gazetted , Non -Minis - 100 - 3500 . 

terial. 
* Subject to variation dependent on workload . 
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Age limit for dire t recruitment 


Whether selection post or 
non - selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules , 
1972 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years. (Relaxable for 

Governmont servatits upto 5 years in 
accordance with the instruction ; or 
orders issued by the CentralGovernment). 
Note : The crucial dute for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaran 
and Nicobar Islands and Lakshadweop ) . 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whethør age and educational 
qualifications prescribod for 
direct recruits will apply in case 
of promotees 


No 


2 years 


Essential : 
Degree in Civil Engineering of a recognised Uni 
23 . versity or equivalent with one year s profos 

sional experience or Diploma in Civil Engineer 
ing of a recognised University / Institution with 
3 years professional experience . 


Note 1 : Qualifications are rolaxable at the dis 
+ cretion of the Union Public Service Commission 
l . in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes, if , atany stage ofseloction , 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that, sufficient number of candidates 
from these communitios possessing the required 
experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 2 years experience in the field of 

Coastal Engineering , Investigations and de 
signs of maritime structure. 
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Method of Recruitment : Whother by direct roott. In caso of rectt. by promotion /deputation / transfer, 
or by promotion or by deputation / transfer and grados from which promotion /deputation / transfer to 
percentage of the vacancies to be filled by various be mpade 
mothods 


11 


12 


By promotion failing which by transfer on depu - 
tation and failing both by direct roctt. 


Promotion : 
Junior Engineer with 5 years regular service in the 

grade . 
Transfer on deputation : 
Oncers under the Central/ State Government, - 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis, or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 

of Rs . 1600- 2600 ; and 
( b ) possessing the educational qualifications and ex 

perience laid down for direct recruits under Column 


8 . 


( The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligi 
ble for consideration for appointment on depu 
tation . Similarly deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation including the period of dopu 
tation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ). 


If a Departmental Promotion Committee oxists what is its 
Composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
makingrectt . 


13 


14 


Commission shall be consulted while 
selecting an officer on transfer on depu 
tation and direct rectt . 


Group B Departmental Promotion Committee ( for 

promotiop / confirmation ) 
1 . Director, Contral Institute of Coastal Engineering for 

Fishery - - Chairman . 
2 . Fisheries Development Commissioner -Member. 
3 . Deputy Secretary (Fisheries) /Under Secretary (Fisheries) 

Mombor. 
Noto : The procoodings of the Dopartmental Promotion 

Committoc relating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If, bowover, those Aro not ap 
proved by the Commission , a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Com 
mission shall be held . 


[No. 4 -7 /87- Fy (Admn.)] 
K . V. SRINIVASAN , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 29 अगस्त , 1989 
सा . का . नि . 602.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि 
मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में वेल्डर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( वेल्डर ), भर्ती नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .. --उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान वह होगा जो इससे 
इन नियमों से उपायद अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हसाएं आदि.. भर्ती की पति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अभय 
मासे में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति . --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश 
द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बातं , ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुर चित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


बेस्डर के पक्ष के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमाम 


वर्गीकरण 
- - - - 


14 


- - 


2 


बेल्डर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समुह ग , 

अनमुसचिवीय अराजपत्रित . 


. 


950- 20-1150-4 . रो .- 25 
. .. 1500 रुपये 


* ( 1989 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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PRATHI 


पवन पद अथवा अपयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


मचयन 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने बाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई है 
अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


मनिवार्य : 
( 1 ) आठवीं स्सर उत्तीर्ण 
( 2 ) आई बेलिंडम ट्रांसफार्मर और गैस वैखिम में 

कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
गि व्यवसाय में आई . टी . आई . उत्तीर्ण । 


बारा या प्रति 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - . 
नियुषित /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण / भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायगा 


%3DT 


गाना 


11 


12 


- 


- 


- - 


प्रोप्रति वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म के वर्कशाप परिसर / ट्रेक्टर 
सहायक / क्लीनर से प्रोन्नति , जिन्होंने नियमित आधार 
पर नियमित के पश्चात उस श्रेणी में आठ वर्ष 
सेवा की , हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

: भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
. . TUTTI À Thef fEUT TYTT 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
समिति निम्नलिखित से गठित होगी । 
( 1 ) निदेशक---- अध्यक्ष 
( 2 ) फार्म का राजपत्रित अधिकारी सदस्य 
( 3) (wa nae Sufat furt 
( 4 ) aparty 


[ 5- 39 / 87 17 . 7 . - 2 ] 
आर , कन्डीर, अपर सचिव 


New Delhi, the 29th August, 1989 


G . S. R . 692. - - In exercise of the powers conforrod by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Wolder in the Ministry of Agri 
culture (Department of Agriculture and Cooperation ) , 
Damely : 

1. Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Cattle Breeding Farms (Weldor ) Re 
cruitment Rules , 1989 , 


4. Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a porson having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marri 
ago and that there are other grounds for so doing exompt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Whore the Central Govornment is of 
the opinion that it is necossary or expedient so to do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with morpect to any 
class or category of persons 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age Umit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Schoduled 
Tribes , Ex -serviceman and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government in this regard , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitmtnt, age limit, qualifications etc .-- - 
Tho method of recriutment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post , shall be as gpecified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Wolder 


Name of Post 


Classification 


Scalo of pay 


No. of 
posts 


Whother Selection 
post or non 
selection post 


1 


3 


4 


5 


Welder 


Non - Selection 


(1989) 


Rs. 950 - 20 - 1150 
EB - 25- 1500 . 


General Central 
Service Group C 
Non -Ministerial/ 
Non-Gazetted . 


* Subject to variation dependent on workload . 


[ATT II -- * 3 ( 1)] 


HYTT FT 77497 : 
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Eductional and otherqualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added Age limt for direct recruits 
years of service admissible 
under Rule 30 of Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules , 


6 


Not applicable 


Essential 
(i) 8th standard pags. 


18 to 25 years (Relaxa ble for Govern 
ment servants upto 35 years in ac - 
cordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 
ment ). 


(ii ) Atleast 3 years experience in wel 
ding with Arc welding transformer 
and Gas Welding. 
Desirable : I. T . I. pass in the trade 
welding . 


Note : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
the candidates ( other than those in 
the Andamans and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 ; In the case of recruitmont 
made through Employment Ex 
changes , the age limit shall be the 
last date upto which the Employ . 
ment Exchanges are requested to 
forward the names. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Period of 
probation , 
if any . 


Whether age and educa . 
cational qualifications 
prescribed for direct re 
cruits will apply in the 
case of promotees. 

ootosmarinz 


Method of rectt . whether by 
direct rectt, or by promotion 
or by deputation / transfer & 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 
** 

11 


In case of rectt. by promotion / 

deputation /transfer grades 
from which promotion depu 
tation /transfer to be made 


- - 


10 


12 


2 years 


Promotion failing which by 
direct recruitment. 


Promotion from Workshop 
attendant / Tractor helper / 
Cleaner of CCBFs having 
eights years of service in the 
grade after appointment 
thereto on regular basis . 


- 


- 


is 


If a Departmental Promotion Commttee exists what is 
its composition . 


Circumstances in which the UPSC 
to be consulted in making rectt. 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of: 
1 . Director - Chairman 
2 . Gazetted Officer of the farm - Member 
3 . Gazetted Officer from State /Centro - Member 
4 . A Member from outside - Member. 


[No . 5 - 39 /87-LD / II] 
R . KANDIR , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 29 अगस्त, 1989 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग और उस पर मधिरोपित कर्त । 

का पालन करेगा : 
सा . का . नि . 693 . - केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान 
( अप्राधिकृत अधिभोगियों को बेदखलों ) अधिनियम , 1971 

सारणी 
( 1971 का 40 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के भूतपूर्व कृषि और अधिकारी का नाम सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और 
ग्रामीण विकास मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

अधिकारिता की स्थानीय श्रीमाए 
को अधिसूचना सा . का . नि . स . 265, तरीख 22 फरवरी , 
1985 को अधिप्रांत करते हुए , उन बातों के सिवाय जिन्हें । 
ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप 
किया गया है , नीचे की सारणी के स्तभ ( 1 ) में उल्लिखित कार्मिक अधिकारी , दिल्ली दुग्ध योजना के स्वामित्व 
अधिकारी को , जो सरकार का राजपत्रित अधिकारी है , दिल्ली दुग्ध योजना, में या उसकी पट्टे पर दिए गए 
उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए संपदा अधिकारी पश्चिमी पटेल नगर, स्थान 
नियुक्त करती है जो सारणी के स्तंभ ( 2 ) में की तत्संबंधी नई दिल्ली 110008 
प्रविष्टि में उल्लिखित सरकारी स्थानों के प्रवर्गों के सम्बंध में 
अपनी अधिकारिता की स्थानीय सीमाओं के भीतर, उक्त 

[पं . 3/7/ 89-पशुधन 11] 
अधिनियम द्वारा या उसके अधीन संपदा अधिकारी को 

एम .के . मलहोत्रा, उप सचिव , 


New Delhi , the 29th August , 1989 
G .S .R . 693.--- In exercise of the powers conferred by Soction -3 of the Public Promises (Eviction 
of Unauthorised Occupants) Act, 1971 (40 of 1971) and in supersession of the notification of the Govern 
ment of India in the erstwhile Ministry of Agriculture and Rural Development (Department of Agriculture 
and Co -operation ) G. S. R. No . 265, dated the 22nd February , 1985, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the CentralGovernment hereby appoints the officor in colunan 
( 1) of the Table blow , being a Gazetted Officer of the Governmont, to be an Estate Officor for the purposes 
of the said Act, who shall exercise the powers conferred and perform the duties imposod , on Estato Office 
by or under the said Act, within the local limits of his jurisdiction , in respect of the categories of public 
premises mentioned in corresponding entry in column (2 ) of the Table . 

TABLE 
Name of the officer 

Categories of public promisos and tho local limits 

of jurisdiction 


(1 ) 
The Personnel Officer , 
Delhi Milk Scheme, 
West Patel Nagar , 
New Delhi -110008 . 


( 2) 
Premises owned by or loasod to the Delhi Milk 
Scheme . 


H 


INo. 3-7789 -LD-11 
N . K . MALHOTRA , Dy. Socy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1989 
सा का . नि . 694 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त सस्सियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय 
एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन , कलकत्ता में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रक्रिया ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस और निमैटिक मानचित्रण संगठन ( प्येष्ठ 
तकनीकी सहायक ( प्रक्रिया ) भर्ती नियम , 1989 है । 


[ भाग II --- खंड ( i) ] 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान .--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनसची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनमेय है और ऐमा करने के लिय अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , 
उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी , 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- .. . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - - - - - 


- 


2 


ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रक्रिया ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ख , 
अराजपत्रित अननसचिवीय 


1540- 60- 2600-द . रो . . 
75- 2900 रुपये 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


: 


- 
अयन पद अथवा अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल 
आयु सीमा 

- सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुमेय है या नहीं 


- - 


- - - - 


- .... - - - - - 


-- - - - - - 


- - 


चयन 


30 वर्ष 


नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिय 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो असम , त्रिपुरा , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैण्ड , सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख मंडल , हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिला तथा चंबा जिला के 
पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिय नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
अर्हताएं 

लिय विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 

9 
आवश्यक : 

आयु : नहीं 

2 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से मुद्रण प्रौद्योगिकी या सहबद्ध शैक्षिक अर्हता : हां 

व्यवसाय में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2) प्रोसेस कैमरा या आफसेट मुद्रण प्रक्रिया में 3 वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पणियां : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


-- -. . 


- 


- 


- 


. - 


. - - - - 


- . 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियमित/ स्थानांतरण /भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जायेगा । 


- - - 


- 


-- -- - -- 


- . - -~- - 
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11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


_ _ _ _ -- - - - - 
प्रोन्नति : 
तकनीकी सहायक ( प्रक्रिया ) की श्रेणी से जिन्होंने उस श्रेणी 
____ में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण कर रहे 

हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300 रुपये वेतनमान वाले या ममतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हता और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रति 
नियुक्त किये गये व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिनके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- 


- 


- 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 

संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायगा 


13 


14 


- -- - -- -- - -- - - - - - - - - -- - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


सीधे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
1. निदेशक, राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन -- 
अध्यक्ष । 


2 . संबंधित निदेशक / उप मचित्र , विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

विभाग - - सदस्य । 
3. संयुक्त निदेशक ( चक्रानुक्रम ) स राष्ट्रीय एटलस और 

थिमैटिक मानचित्रण संगठन - सदस्य । 
4. उप निदेशक ( चक्रानुक्रम से ) राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक 

मानचित्रण संगठन -- सदस्य । 
5. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक 

मानचित्रण संगठन -- सदस्य । 
टिप्पण : सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की दशा में 

पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहियों , संघलोक सेवा आयोम के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी , किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . एस एम / 01/ 026/ 88 ] 
एस . सोमनाथन , रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

( Department of Science and Technology ) 

New Delhi, the 28th August, 1989 


4. Disqualification.- - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spousc living; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to tho marirago 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 


G. S. R. 694 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Technical Assistant ( Pro . 
cess ) in the National Atlas and Thematic Mapipng Orgoni 
Sation, Calcutta, namely : - - 

1. Short title and commencement. -- (1 ) These rules _ may 
be called the National Atlas and Thematic Mapping Orga 
nisation Senior Technical Assistant (Procoss ) Recruitment 
Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officail Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as spocified in columns 2 .10 
4 of the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc. - The method of recruitment , age limit , qualiff 
cations and other matters relating to the aid post shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the sald schedule. 


5 . Power to relax . - Where the Central Govornment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


6 Saving. -~ Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
FX -servicemen ind other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by tho Central Govern 
ment from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 
No . of posts Classification 


VARILL 


Name of the post 


Scale of pay 


2 


4 


Senior Technical 
Assistant (Process) 


1* (1989) General Central Service , 

Group B Non -Gazet - 

ted , Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


Rs. 1640 -60 - 2600 - EB -75 
2900 . 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -solection post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vico admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


6 


Selection 


No 


30 yoаrs (relaxable for Government Servants upto 5 

years in accordance with instructions and orders 

issued by the Central Government.) 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not exceeding the 
closing date specified for those in Assam , Tripura , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizorm , Manipur , 
Nagaland , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti Districts and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


Educational and other qualification required 
for direct recruits 


Whether age Period of pro - Method of recruit 
and educational bation , if any mont whether by 
qualifications 

direct recruitmont 
proscribed for 

or by promotion or 
direct rocruits 

by deputation /trans 
will apply in the 

fer and percentage 
case of promotees 

of tho vacancies to 
be filled by various 

methods. 
10 

11 
Age : No ; 2 years. By promotion failing 
Educational 

which by transfer on 
Qualification : 

deputation and fail 
Yos. 

ing both by direct 
recruitment. 


8 


ESSENTIAL : 
(i) Diploma in Printing Technology or allied 
Trades from a rcognised Institution or equivalent. 
(ü ) 3 years practical experience in process camera 
or offset printing process . 
Noto 1 Qualifications are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service Commission 
in case of the candidates otherwise well qualified . 
Noto 2 , The qualification (s) regarding experience 


(HTT t[-- 053(1)] 
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= 


- 


= 


: = 


11 


L - 


- 


: - - 


- - - 


- - 


- - 


is /are relaxable at the discretion of Union Public 
Service Commission in the case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


- 


- 


omu 


r 


- 


- 


- 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion / If a Departmental Proinotion Committee Circumstances in 
deputation /transfer, grades from which exists what is its composition 

which Union Public 
promotion / deputation /transfer to be mado 

Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 

ment. 
12 

13 

14 
PROMOTION : 

Group B Departmental Promotion Consultation with 
From the grade of Technical Assistant Committee (for promotion /confirma the Union Public 
(Process ) with 5 years regular service in tions). 

Service Commission 
the grade . 

1 . Director, National Atlas and necossary while ma 
Transfer on Deputation : 

Thematic Mapping Organisation . king direct recruit 
Officers under the Central Government : 

- Chairman ment. 
(a ) (i) Holding analogous posts on 2 . Director /Deputy Secretary concerned , 
regular basis ; or 

Department of Scionce and Techno 
( ii ) with 5 years regular service in 

logy . 

- Member 
posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 or 3 . Joint Director , (by rotation ) Natio 
equivalent; and 

nal Atlas and Thematic Mapping 
(b ) possessing the educational quali Organisation . 

- Member 
fications and experience prescribed for 
direct recruits under Col. 8 . 

4 . Deputy Director , (by rotation ), 
( The Departmental Officers in the 

National Atlas and Thematic Map 
feeder grades who are in direct line of ping Organisation . - Member 
promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 5 . Senior Administrative Officer, Natio 
eligiblo for consideration for appointment nal Atlas and Thematic Mapping 
by promotion ). 

Organisation . 

- Member 
(Period of deputation including 

Note : In caso of direct recruits , the 
period of deputation in another ex -cadre proceedings of the Departmental Pro 
post held immediately preceding this motion Committee relating to confir 
appointment in the same or any other mation shall be sent to the Commis 
organisation / deptt. shall not exceed 

sion for approval. If, however, these 
3 years.) 

are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or Member of 
the Union Public Service Commission 
shall be held . 


(F . No . SM /01 /026 /88 ] 
S. SOMANATHAN , Desk Officer 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1989 


सा० का नि० . . 69 5. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पाडिचेरी ( प्रयोगशाला परिघर ) भर्ती नियम , 1971 का और 
संशोधन करने के लिए. निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्:- - 

__ 1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी 
( प्रयोगशाला परिचर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. जवाहर लाल स्नातकोत्तर प्राय विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी प्रयोगशाला ( परिचर ) भर्ती नियम , 1971 


पद का नाम पदों को 


वर्गीकरण 


विद्यमान उपाबंध 11 के स्थान पर निम्नलिखित अन सूची रखी जाएगी , अर्थात्:--- 

____ अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयनपद अथवा सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय 

के लिए प्रायु सिविल सेवा (पेंशन ) 
मोमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
23 
अनुसंधान 47* साधारण केन्द्रीय , 800- 15- 1010 अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
परिधर ( 1989 ) मेवा, समूह घ ६. रो . . 20- 1150 

* कार्यभार के अराजपत्रित अनु 
प्राधार परि- सचिवीय 
वर्तन सिया 
जा सकता है । 


5 


परिवीक्षा की अवधि यदि होई हो 


सोधभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

के गिए शैक्षिक और अन्य विहित प्रायु और शैक्षिक पईताए प्रोन्नत 
अर्हताएं 

व्यक्तियों की दशा में लाग, होगी या नहीं 


- 


10 


. 


- . .. 


-- - 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धिति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 

या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- - - - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- 


. - - . - - - .. 


-- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- . - - 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


(i ) 50 प्रतिशत ऐसे सफाई वाला फराश में से जिन्होंने उस श्रेणी 

में 10 वर्ष नियमित सेवा की है , पारस्परिका ज्येष्ठता के 
आधार पर प्रोन्नति द्वारा । 
(ii ) 30 प्रतिशत ऐसी पाया निदान बाला (क्लिनिक ) परिचर . 
नसिंग परिषर संदेशवाहक ( एम ) पार डी ) स्टेचर बेयरर बार्ड ब्वाय 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


, 


. 


- 


- - 


- - 


- - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - .. . - . - - . .. 


- 
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- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


11 


___ - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- . - 


. . - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- .. .. . 


12 
... ......... . 
में में जिन्होंने 10 वर्ष नियमित सेवा की ? , पारस्परिक ज्येष्ठता 

के आधार पर प्रोन्नति वारा । 
( iii ) 20 प्रतिशत चपरासी/ कर्म रिषद परिचर / परिचर ( पी पी . 

पी . ) में से जिन्होंने 10 वर्ष नियमित सेवा की है , पारा - 
परिक ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा । 


- - 


. - 


- -- - - - 


- - 


-- - 


यदि विभागीय प्रान्नोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


• 


- - . - - - 


- - -- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - 

13 


14 

- -- 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- 


- 


--- - - - 


लागू नहीं होता । 


समूह ध " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिग्नित होंगे:---- 

1. उपनिदेशक - प्रशासन - - अध्यक्ष 
2. एक समूह "क " अधिकारी जो अनसूचित जाति/ अनुसूचित 

जनजाति का हो --- सदस्य 
3. प्रशामनिक अधिकारी - - मदस्य - सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


.- 


- 


- 


[सं. ए-12018/10/ 87-एम ( एफ एंड एम ) एम ई. ( पी . जी. )] 

एम , के मखर्जी, डेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi, the 8th August, 1989 


G. S. R. -- 595] In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
the President hereby makes the following rules further to amend the Jawaharlal Institute of Post-Graduate 
Medical Education and Research , Pondicherry (Laboratory Attendant) Recruitment Rules, 1971, namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute of Post - graduate Medical Education and Re 
search , Pondicherry ( Laboratory Altendant ) Recuitment (Amendment) Rules , 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Jawaharlal Institute of Post-graduate Medical Education and Research , Pondicherry (Labo . 
ratory Attendant) Rocruitment Rules , 1971 :- - 

for the existing Annexure I, the following Schedule shall be substituted namely : 


SCHEDULE 


1 . Name of the post 
2 . Number of post . 


3 . Classification 


Laboratory Attendant. 
47 * (1989 ). 
* Subject to variation dependent on workload . 
General Contral Services Group D Non- Gazetted 

Non -Ministerial. 
Rs. 800 - 15 - 1010 - EB - 20 - 1150 . 
Non -selection 
Not applicable . 
Not applicable . 


4. Scale of pay 
-5. Whether Selection or non -selection post 
6. Age limit for direct recruitment 
7. Whether benefit of added years of service 

admissible under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules 1972 . 


- - - - - - 


-- 


- 


- - 
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8. Educational and other qualifications required Not apprcable. 

for direct recruitment. 
9 . Whether age and educational qualifications Not applicable . 

prescribod fo direct recruits will apply in 

the case of promotees. 
10 . Period of probation, if any 

2 years. 
11 . Method of recruitment whether by direct 100 % by promotion . 

recruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and % of vacancies to be 

filled by variousmethods. 
12 . In caso of recruitmont by promotion / 

(i) 50 % by promotion from amongst safaiwala / 
deputation/ transfer, grades from which 

Farash with 10 years of regular service in the 
promotion deputation / transfer to be made 

grade on interese -seniority basis. 
(ii) 30 % by promotion from amongst Ayah/ Clinical 

Attendant/ Nursing Attendant/ Messanger ( MRD ) 
St. Bearer /Ward Boy with 10 years of regular 

service on interse -seniority basis ; and 
(ii ) 20 % by promotion from amongst peon/ Staff 

Attendant/ Attendant ( PPP) with 10 years of 
regular service n the grade on interse -seniority 

basis. 
13. If a Departmental Promotion Committee Group D Departmental Promotion Committee con 
exists what is its composition 

sisting of - 
1. Deputy Director Adminitration - Chairman 
2. A Group A Officer belonging to SC /ST 

Member 

3 . Administrative Officer -- Member - Secretary 
14 . Circumstance in which Union Public Service Not applicable. 

Commission is to be consultod in making 
recruitment 

[ No . A - 12018 /10/ 87- M ( F & S )/ ME( PG )] 

S. K . MUKHERJEE , Desk Officer 
नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1989 

प्रोन्नति शीर्षक के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थातः - - 
मा . का . नि . 696 . .. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

" प्रोन्नति " 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( महायक निदेशक ) भर्ती नियम , 

ऐसे प्रलेखन अधिकारी जिसने उन श्रेणी में 5 वर्ष 
1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने नियमित सेवा की है जिसके न हो सफने पर प्रलेखन 
है , अर्थात:-- - 

अधिकारी की श्रेणी में ( और पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- 1 में , 8 वर्ष 

सम्मिलित नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर 
1. 1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा 

ऐसा पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- I जिसने उस श्रेगी में ) 8 वर्षनियमित 
महानिदेशा - लय ( महायक निदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

सेवा को है । 
1989 है । 

टिप्पण: - - मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग II खंड- 3, उप 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

खण्ड ( ii ) सा . का . नि , 984 तारीख 

26-12-1987 में प्रकाशित किए गए थे । 
2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( महायक निदेशक ) 

[मं , ए - 32013/ 6/ 87 -प्रणा . I स्था -I] 
भर्ती नियम , 1987 की अनुमूची के नाम 12 में 

जी के . चानना , अबर मचिव 


- 


- 


- - 


- 


- 


होंगे । 
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Add 


New Delhi, the 11th August, 1989 


column 12, under the heading “ Promotion ", for the existing 
entry, the following entry shall be substituted , namely : 


G .S. R. 696. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hercby makes the following rules to amend the Directorate 
General of Health Services ( Assistant Dllector) Recruit 
ment Rules, 1987 , namely : - - 


" Promotion. -- Documentation Officer with 5 years re 

gular service in the grade, failing which 8 years 
combined regular service in the stude of Docu 
mentation Officer and Librariun Grade -I failing 

which Librarian Grade-I with 8 years regular Ber 
vice in the grade ," 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Health Services (Assistant Director ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1989 . 


Note :-- The principal rules were published in the Gazette 
of India, Part II, Section 3, Sub -section (ii ), vide GSR 984 
dated 26 - 12- 1987 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


INo. A. 32013 / 6 / 87 - Admn. I / Estt .I] 


2 . In the Directorate General of Health Services ( Assist 
ant Director ) Recruitment Rules , 1987, in the Schedule, in 


G . K . CHANANA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1989 


मा . फा . नि . 697. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
यसकार स्वास्थ्य याजना में दन्त चिकित्सा विज्ञानी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात : -- 

• साक्षप्त नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना दिल्ली दन्त चिकित्सा 
विज्ञानी ( समूह “ग पद ) भर्ती नियम , 1686 है । 

( 2) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे : 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा अहंताएं आदि .. — उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी ओ उक्त , अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता . - -यह व्यक्ति, ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के प्रधान अनय है, और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल पारने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसो उपबन्ध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत 
प्रादेश द्वारा शिशिल कर मोगी । 


6. व्यावृत्ति . - - इन नियमों को कोई बात एसे प्रारक्षणों प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका 
केन्दीय सरकार द्वारा इभ मेबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों /अनसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना प्रक्षित हैं । 
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अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदा की संख्या 

सख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीना 


- - -- - - --- - - - - 


- - - - - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


-- 


- 


-- - 


- - 


3 
दन्त चिकित्मा * 2 ( 1989 ) . साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1660- 
विज्ञानी *कार्यभार के आधार सेवा समूह "ग " । ६ . रो . - 40- 2040 

. पर परिवर्तन किया अराजपत्रित अननुसचिवीय रु . 
. .. जा सकता है . 


लागू नहीं होता 18 से 30 वर्ष ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या अदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक की 
जा सकती है 
टिप्पणी: - - पाय सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उन से भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख 

होगी रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से नियमित की 
दशा में माय - सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
मन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 

नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगे या 
नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं होता 


2 वर्ष 


___ 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन . लागू नहीं होता 

या समकक्ष 
2. भारतीय दन्त चिकित्सा परिषद में दन्त चिकित्मा 
विज्ञानी के रूप में अस्पताल में दन्त चिकित्सा 

के रूप में कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव 

___ या सुस्थापित दन्त चिकित्मक हो । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जातियों के अभ्यर्थियों .. 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) । 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आर 
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- 
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- 


- 
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रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धिति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भरा तथा विभिन्न पद्धतियों 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण /भर्ती की दशा में वे श्रेणिय 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


___ 13 

13 


समूह " ग " प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें 

लाग नहीं होता 
निम्नलिखित होग :---- 

1. सहायकः महानिदेशक (मुख्यालय )-- - सदस्य 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपवितत 

अधिकारी --- सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी स्थापना अराजपत्रित 
अनुभाग — सदस्य 

[ स , ए .- 1 2018/ 19/ 87/ सी . जी . एच . एस .- 1 मी . जी . एच एम ( पी )] 


New Delhi, the 31st August , 1989 


G .S . R . 697. -- In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Jecruitment to the post of Dental Hygienist in the Central 
Grovernment Health Scheme, Delhi, namely : - - 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules muy 
he called the Central Government Health Schemc, Delhi, 
Dental Hygeinist ( Group C post ), Recruitment Rules , 
1989. 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a. person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post 

Provided thut the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
agc and that there are other grounds for so doing, excmpt 
any person from the operation of this rule. 

S. Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
muy by order fur icasons to be recorded in Wiiting, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
Class or category of persons, 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age liimt and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tilhes . 
Er kerviccmcn und other special categories of persone in 
necoran , with the order issueu by the Central Government 
from timo to tine in this regardi . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publicution in the Oficial Gazetto . 


2 . Numher of posts, classification and scale of pay ,- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
Pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc..-- - 
The method of recruitment, age limit qualifications inu 
other matters relating to the said most shall be as specificd 
in columns 5 10 13 of the said Schedule . 
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SCHEDULE 


Nameof the post 


Classification 


No. of 
post 


Scale of pay 


3 


Dental Hygienist 


Rs. 1200 -30 -1560- EB -40 -2040. 


* 2(1987) General Central Services Group 

C Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
Subject to variation dependent on work -load . 


Whether Selection or 
non -selection 


Age limit for direct recruits 


Not Applicable 


18 to 30 years . 

(Relaxable for Government Servants upto 35 years in accor 
dance with the instructions or orders issued by the Central Go 
vernment). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andaman and Nicobar Island and 
Lakshadweep ). In case of appointment through the Employment, 
Exchange , the crucial date for determining the age limit shall 
be the date upto which the employment exchange are asked to 
submit the name. 


- 


Educational and other qualifications required for 
direct recru its 


Period of pro 
bation , if any 


Whether age and educa . 
lional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


9 


2 years 


1. Matriculation or equivalent qualification from a Not applicable 

recognised University /Board . 
2 . Registered as Dental Hygienist with Dental Council of 

India and two years experience of having worked of 
as Dental Hygienist in a Hospital or as well estab 
lished Dentist. 

Note : The qualification regarding experience prescribed 
for direct recruits is relaxable in each case at the discretion of 
the competent authority in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the competent authority is of the opinion that sufli 
cient number of candidates belonging to these communities 
possessing the requisite experience are not fikcly to be avail 
able to fill up the posts reserved for them . 


-- - - 


- 


- - - 


- - - - - 
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Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and vacancy to be 
filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /depu 
tation / transfer grades from which promo 
tion deputation /transfer to be made 


10 


11 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


If a Departmental Promotion Committee exists what is 
its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


Not Applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee ( for con 
firmation) consisting of - - 
1. Assistant Director General (Headquarters ) 

-- Chairman 
2 . Chief Medical Officer, Central Government Health 
Scheme. 

- Member 
3. Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribe. 

- Member 
4 . Administrative Officer , EstablishmentNon -Gazetted 
Section. 

- Member 


[ No . A.12018 /19/ 87- CGHS.I/CGHS ( P)] 

D . PRASAD , Under Secy . 


2. मुग चिकित्सा अधिकारी ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

___ योजना ) -- - सदस्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी ( अनुचि। जाति / 

अनुभूचित जनजाति का ) -- सदस्य 
4. संबद्ध प्रशासनिक अधिकारो सदस्य " 


[ संख्या ए. 12018/ 33/ 89- सी . जी.एच.एस.-1/ सी . जी .एच.एस-(पी )] 

डी . प्रसाद , अवर सचिव 


सा . का . नि . 698. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तु क बारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली आर्थोपटिस्ट भर्ती 
नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मरकार 
स्वास्थ्य योजना , दिल्ली आर्थोपटिस्ट भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, विल्ली आर्थोपटिस्ट 
भर्ती नियम , 1981 की अनु सूची में , - - 

( क ) स्तंभ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 

" 1400-40-1600- 50- 2300-द . रो . -60- 2600 रु . " 
( ख ) स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" पुष्ट के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 
होंगे: - - 
1. महायक महानिदेशक (मुम्रपालय ) - अध्यक्ष 


O .S.R . 698 . - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Government Health Scheme, Delhi, Orthoptist Recruitmont 
Rules. 1981, namely : - - 


1. ( 1) These rules may be called the Central Government 
Health Scheme, Delhi Orthoptist Recruitment (Amendment) 
Rules, 1989 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetic , 
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2 . In the Schedule to the Central Government Health 
Scheme , Delhi Orthoptist Recruitment Rules , 1981, --- 
(a ) in coluoin 4 , for the existing entry the following 

entry shall be. substituted , namely : - - 
__ " Rs . 1400-40 -1600- 50 -2300 -EB- 60- 2600 " 
(b ) in column 12 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted, namely : 
“ Dopartmontal Promotion Committee for confirmation 

_ consisting of : ---- 


1 . Assistant Director General ( Headquarter ) 

. Chairman 
2 . Chief Medical Officer (Central ? 

Government Health Scheme) --- Member 
3. Ono Gazetted Officer ( belonging to 

Schedule Casto Schedule Tribes ) - Member. 
4. Administrative Officer concerned -- Member " 
INo . A. 12018 / 33 / 89- CGHS.I / CGHS ( P ) ] 

D . PRASAD, Under Secy. 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

. (Department of Posts ) 

New Delhi , the 4th August , 1989 
G . S . R . . 699. - In.. exercise.. of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following rules further to amend thic De 
partment of Posts ( Senior Manager, Mail Motor Service ) 
Recruitment Rules, 1989, namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Posts ( Senior Menager , Mail Motor Service ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Posts ( Senior 
Manager , Mail Motor Service ) Recruitment Rules , 1989, at 
the end of item ( b ) of Column 12 the following note shall 
be added : — 
" Note : Thic Departmental offices in the feedor category 

who are in the direct line of promotion will not 
be cligible for consideration for appointment on de 
putation . Similarly doputationists shall not bo 
eligible for consideration for appointment by pro 
motion . (Period of deputation including period of 
dephtation in another ex -cadre post held immediately 
preceding appointment under these rules in the 
same or some other organisation or department shall 
ordinarily not exceed 3 years ) ” , 

[ No. 6- 1 / 87- SPG ] 
. , . D . H. SARKAR, Asstt. Dir. Gen. ( ( SGP ) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 1 सितम्बर, 1989 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1989 
मा . का . नि 699.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के । 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्र . 
पति एतद द्वारा डाक विभाग ; ( वरिष्ठ प्रबंधक , मेल मोटर 
मेवा ) भर्ती नियम 1989 में और मंशोधन करने के 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात: 
1. ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग ( वरिष्ठ प्रबंधक 

मेल मोटर सेवा ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1989 कहा जाए । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे 

लागू होंगे । 
2. डाक विभाग ( वरिष्ठ प्रबंधक , मेल । मोटर 
सेवा ) भर्ती नियम , 1989 की अनुसूची में कालम 12 
की मद ( ख ) के अंत. में निम्नलिखित नोट जोड़ा जाए:-- 

" फीडर कैटगरीक के व विभागीय अधिकारी जा 
पदोन्नति की सीधी लाइन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगें । 
इसी प्रकार जो अधिकारी प्रतिनियुक्ति पर हैं , ये भी 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जान के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
उसी अथवा (किसी अन्य संगठन या विभाग 
में इन नियमों के अधीन पिछल नियक्ति स तुरन्त पहले 
किसी अन्य संमर्गय पद में प्रतिनियुक्ति की । 
अवधि सहित सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगा । 

[सं . G- 1/ 87-एम . पी . जी .] . 
डी . एच . सरकार, सहायक महानिदेशक ( एम . जी . पी ) 


सा , का , नि 700. - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अन 
चछेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदन प्रक्तियों का प्रयोग करते 
हुए विज्ञापन : और दृश्य प्रचार निदेशालय ( समह 
" ख " पद भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , जीत: - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का सचिन नाम विजापन 

और दश्य प्रचार निदेशालय ( समह " न " 

पद ) भर्ती. ( संशोधन ) नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


2. विज्ञापन और दृश्य प्रचर ( नमूह " " पद ) भर्ती 
नियम , 1988 की अनुसूची में , सहायक वितरण अधिकारी 
के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 13 के सामने स्तंभ 12 में . 
" प्रोन्नति शीर्षक के अधीन प्रविष्टि के पान निम्न 
लिखित परन्तुक अत : स्थापित किया जाएगा , अर्थात : -- 

“ परन्तु यह कि विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय के 
वितरण सहायकों की पात्रता सेवा , इन नियमों के 
प्रारम्भ की तारीख को नियमित आधार पर सा पद 
धारण करने वालों के लिए , पांच वर्ष होगी । " 


[सं . ए . 42011/7/ 89 - स्था / श्री . ए . वी . पी . /यू . एम . एम . सी . ] 

एच एम . शर्मा, अवर मचिव 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Nev Delhi, the 1st September, 1989 


G. S. R . 780. --.Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makos the following rules to amend the Directorate 
of Advertising and Visul Publicity (Groun B Posts ) Re 
cruitment Rules , 1988, namely :-- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Advertising and Visal Publicity ( Group B Posts ) Recruit. 
ment ( Amendment ) Rules, 1989 . 


2. In the Schodulo to the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity ( Group B posts ) Recruitment Rules , 1988. 
against serial number 13 relating to the post of Assistant 
Distribution Oflicer, in column 12 , after the entry under the 
heading “ Promotion " , the following proviso shalt the in 
scrted, namely : -- 
" Provided that the eligibility service of Distribution 

Assistants of the Directorate of Advertising and 
Visual Pubilcity, holding the post as such on a 
regular basis on the date of commencement of 
these rules, shall bc 5 years ". 
[ No. A- 42011 7 89 - Estt. / DAVPJUS ( MC)] 

H . S. SHARMA, Under Secy . 


; 


Recruit 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the ofcial Gazetto . 


श्रम मंत्रालय 

मई दिल्ली, 23 अगस्त, 1989 
मा . का . नि , 701: - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनन्छद 309 के परसक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम बालय में वरिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) , कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और अनसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पदों पर भती की पति की विनियमित करने 
पाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ... 
___ 1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम मंत्रालय , वरिष्ठ विश्लेषक (कार्य अध्ययन ), कनिष्ठ विश्लेषक (कार्य अध्ययन ) और 
मनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययम ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की भारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पव मण्या, वर्गीकरण और घेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे जो इमसे संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
4 में विनिविष्ट हैं । 

3. मनों को पयति, आय -पीमा और अन्य अहंताएं : 
उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य पाते उपस अनमुची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
4. मिरहताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने से व्यक्ति से , जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीषित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के पीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग, निको कानुन के 
अधीन अन्य है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करला प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए शो 
फारण हैं उन्हें लेखक करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उसबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, 
आदेण द्वारा गिथिन कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्ष णों , पाय मीमा में छूट अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं अलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध 
म समय समय पर जारी किया गए प्रादेशों के अनुसार प्रन्सचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनस . पी 
पद कानाम 

पदो की 

धकिरण चेतनमान चयन पर मीधी भर्ती सीधे भर्ती किए सीधीभर्तीकिए परिवीक्षाको 
सण्या 

अयवा किए जाने जाने वाले जाने याले प्रबधि यदि कोई 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए ध्यक्तियों के लिए, हो । 

व्यक्तियों के प्रति क्षिक विहित प्राय और 
लिए प्राय. तया प्रय शक्षिक महंताएं 
सीमा महंनाए पदाति की दणा 

में लागू होंगी या 
नहीं । 

- . - - - - 
- 

- - - -567 
1. वरिष्ठ विश्लेषक 

माधारण केन्द्रीय 3000-100- लाग नहीं लाग नहीं लागू नहीं होता लाग नहीं होता लागू नहीं होता । 
( कार्य अध्ययन ) 

मेवा सम ह " क " 3500-125- होता होता 
राजपवित 4500-1 , 
प्रलिपिकवर्गीय ( संशोधित ) 


- 


-- 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक मेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - - 


-- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- ---- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


-- 


- 


- - - - 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसरपर चयन मायांगके 

परामर्श से किया जाएगा । इन 
नियनों के किमी उपबंध को 
संशोषित/ शिथिल करते समय में: 
पायोग से परामर्श मावश्यक होगा । 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी याप्रोति प्रोति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो 
द्वारा यो प्रतिनियुक्पि / स्थानान्तरण द्वारा तया भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे उसकी मंरचना 
विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
रिक्तियों को प्रतिता 

जाएगा 
10 
- . - 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणद्वारा लाग नहीं होता । 
प्रत नियक्ति पर स्थानातरण गारा ( अल्पावधि ( मल्पावधि संविदा महिन ) केन्द्रीय 
संविदा साहन ) 

सरकार के अधिकारी जिनके 
उपलब्ध न होने पर, राज्य मरकारों 
या सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रमो या 
स्वायत्त या स्थानीय निकापों से 
मावश्यकतानुसार अधिकारी, जिनके 

पाम 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयको 

डिग्री या समकक्ष 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000/- 1 . 

के वेतनमान बा ले पदों में कम से 
काम पांच साल की नियमित सेवा 
या 2000 - 3500३ . के पेतनमान 
या समकक्ष बाले पदो में 8 वर्षकी 
नियमित सेवा की हो ; और 
( 3 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 
पौर प्रबंध संस्थान, रक्षा कार्य 
अध्ययन संस्थान से उप प्रबंध सेपा 
पाठयक्र म या किसी अन्य मान्यता 
प्राप्त संस्थान से तुलनीय प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो या जो 
प्रशिक्षण लेने के लिए पात्र हो । 
स्पष्टीकरण : 
यदि ए से भधिकारी , जिसने पहले ही 
उक्त पाठयक्रम में प्रशिक्षण प्राप्त 

नहीं किया है, का चयन हो जाता है , 
तो उसे तत्काल उमस पाठयक्रम में 

प्रशिक्षण लेना होगा तथा वह सभी 
तक उस पद पर बना रहेगा जब तक 
अपनी नियुक्ति की तारीख से एक 
वर्ष के भीतर उक्त पाठयक्रम में 
सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त नहीं 

कर लेता, या 
( 3) पिस केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालया /मंत्रालयों में कनिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य प्रभ्ययन ) का कम 
से कम तीन वर्ष का अनुभव प्राप्त हो 
( प्रतिनियुक्ति या ठेके की अवधि 
पाँच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


लागू नहींहोना लागू नहीं होता 


- -- -- 
2. कनिष्ठ विश्लेशक 

( कार्य अध्ययन ) 


लाग नही लाग़ नहीं लागू नहीं होमा 
होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " " 
राजपत्रित 
अलिपिकीवर्गीय 


2000-60 
2300 -4 . रो 
75- 3200 
100- 3500 रु . 
( संशोधित ) 


-- - - - 


- - - - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 
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10 

13 

- - . . - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वारा ( अप्पावधि प्रतिनियुक्ति पर म्यागान्तरणारा लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति के पर नियुक्ति के लिए 
गंधिवा सहित ) गावधि मंयिदा महित ) 

गज्य सरकार या सार्वजनिक क्षेत्र 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी,जिनके 

उपक्रम आदि के अधिकारी का 
उपलब्ध न होने पर राज्य सरकारों 

चयन करते समय पोर इन नियमों 
या सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रमों या 

के उपबन्धों को मंशोधित । शिथिल 
स्वायत्त या स्थानीय निकायों से 

करते समय भी मंघ लोक सेवा 
आवश्यकतानमार अधिकारी जिनके 

प्रायोग में परामर्ण प्रावश्यक है । 
पास 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री या समकक्ष योग्यता हो ; 
( 2 ) जिन्होंने 2000-3500 रु , के 
क्षेमनमान में नियमित प्राधार पर 
पद या इसका समकक्षपद धारण 
किया हो तथा कम से कम पांच साल 

की नियमित सेवा की हो ; गा 
1 .100-1600 -क . या 1400- 2300 
क का बननमान या समकक्ष के पदों 
पर कम से कम 8 वर्ष की नियमित 

मेवा की हो ; 
13) जिपने मचिवालय प्रशिक्षण तथा 

प्रबंध संस्थान, रक्षा कार्य अध्ययन 
समान में उत्तम प्रवा मेवा गाठप 
"फम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त 
पम्मान गनुलनीय प्रारमण , पटि 
कोई हो सफलतापूर्वक पूरा किया 
हो या प्रणिश्रण प्राप्त करने के लिए 

पात्र हो । 
स्पष्टीकरण : 
यदि ऐस अधिकारी। का , जिसने पहले ही 

में प्रशिक्षण प्राप्त 
नहीं किया है , चयन हो जाता है तो 
उसे तत्काल उक्त पारप्रयाग में 
प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा तथा यह 
नब तक उम पद पर बना रहेगा जब 
नक वह अपनी नियुक्ति की तारीख 
स एक वर्ष के भीतर उक्स पाठयक्रम 
में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त 

नही कर नेता । 
( प्रतिनियुक्ति गा ठेके की अवधि पांच 
___ वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


-- .. .. 


-- 


- - - 


- 


. 


- 


- - .. . - - . . 


लागू नहो हाना लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 मनुसंधान सहायक 

( मार्य अध्ययन ) 


- - -- - 
माधारण केन्द्रीय 16 10- 60- 
सेवा समूह " ख " 2600-1 . रो . 
परामपनिस , 75- 2900 
अलिपिक वर्गीथ ( संशोधित ) 


लागु नहीं 
होता 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


नाव नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


यम मंशालय में केन्द्रीय सरकार के 
अधिजिनके उपलग्न न होने 
मर केन्द्रीय मरवार के माय 


इन नियमों के किन्हीं मो उपबंधों 
की मशोधित शिथिल करते समय 
संघ लोक सेना पायोग य परामर्श 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- . 


. 
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- 


- 


- 


10 


11 


. 19 


13 


किया जाएगा । 


मंत्रालयों/विभागों के अधिकारी 
जिनके पास : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री या समकक्ष योग्यता हो ; 
( 2 ) जिसने 1400-2600२ . या 

1400- 2300 रु . के वेतनमान या 
समकक्ष के पदों पर कम से कम 
पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो ; 

और 
( 3 ) जिसने सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
संस्थापन से बेसिक प्रबंध सेवा 
पाठयक्रम या किसी अन्य मान्यता 
प्राप्त संस्थान से तुलनीय प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो अथवा 
जो उक्त प्रशिक्षण प्राप्त करने के 
लिए पात्र हो । 
स्पष्टीकरण : यदिऐसे अधिकारी का , 

जिसने उक्त पाठयक्रम को पहले 
पूरा नहीं किया है, चयन किया 
जाता है, तो उसे तत्काल उक्त 
पाठ्यक्रम प्राप्त करना होगा तथा 
वह तब तक उस पद पर बना रहेगा 
जब तक वह अपनी नियुक्ति की 
तारीख से एक वर्ष के अन्दर उक्त 
पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक पूरा 
नहीं कर लेता । ( प्रतिनिय क्ति की 
अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं . ए . - 12034/ 10/ 89 प्रशा .. 1] 

एम . पार . कुलकर्णी, उप सचिव 


grounds 
for 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 23rd August, 1989 
G .S .R . 701.- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of 
Senior Analyst (Work Study) , Junior Analyst (Work 
Study ) and Research Assistant ( Work Study ) in the 
Ministry of Labour , Namely : 

1. Short title and commencement : - (i) These 
rules may be called the Ministry of Labour, Senior 
Analyst ( Work Study) , Junior Analyst ( Work Study ) 
and Research Assistant (Work Study) Recruitrient 
Rules , 1989. 

( ii ) They shall come into force on the date oli 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, Classification and scale of pay :- The 
number of the posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed thereto . 

3. Method of Recruitment age limit and other 
. qualification : - The method of recruitment, age 

limit, qualifications and other matters relating in 
the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 
of the said schedule. 


operation for doing somarriage and th 


4 . Disqualifications : - No person : 
( a ) who has entered into or contracted a ... 

marriage with a person having a spouso 

living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person, 
shall be eligible for appointment to the said posts. 

Provided that the Central Government nay , it 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
other party to the marriage and there are other 
grounds for doing so , exempt any person from hito 
operation of this rules . . . 
__ _ 5 . Power to relax : - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do, it may, by order , for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect re 
servation , relaxation of age limit and other com 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes , and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this 
regard . 


this ruleswhere 
the ecessary 
or s ro 


TG 


(AM Il - - 

- ----- - - 


3 (1 ) ] 
- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


Name of the Post 


- 


Number of posts 
Number 


- - - 


- - 


--- - - 


- - - 


- -- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


. 


- - 


- 
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SCHEDULE 

- - - - - - - 
Classilication 

Scale of pay 

Wheher selection post 

or non -selection post 
- - - 

5 
General Ceniral Service Rs, 3000 - 100 - 3500 - 125- Noi applicable . 
Group A Gazetted 4500 (Revised ) 
Non -Ministerial 
General Central Service , Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 . No arraste 
Group B Gazetted 3200 - 100 -3500 (Revised ) 
N 011 -Ministerial. 
Genin Central Service , Rs. 1640 -60 -2000- EB -73- Not applicable 
Group B Non -Gazett- 2900 (Reviscd ) 
ed Non -Ministerial 

sterili 


2. Junior Analyst (Work study ) 


3 . Research Assistant (Work 

Study) 


- - - - 


- 


- - -- 


- - - 


- - - -- 


- - - - - - - 


- - 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


Agc limit for direct recruits 


Period of pri balion , if atin 


Educational and other qualifia Whether age and educational 
tions required for direct recruiis qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 
case of promotions 


-- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


. . - . . - - 


- 


- - - - 


· - - 
Not applicable 

Not applicablo Not applicable 

Not applicable 
Not applicable Not applicable Not Cpplicable 

Not applicable 
Not applicable Not applicable Not applicable 

Not applicable 

- - - 
Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion , deput - If a DPC exists , what Circumstances under which the 
liy direct recruitment or by trans- ation or transfer , grades from which pron - Is its composition UPSC is in bc consulted in 
fer on deputation or transfer , and otion , deputation or transfer 10 be neede 

making recruitment. 
percentage of the vacancies to be 
filled by cach method 
10 

13 

- - - 

- - - - - - - - - - 
1. Senior Analyst (Work Study) 
By transfer on deputation (includ - Transfer on deputation (including slios -lein Not applicable Selection on coch occusion sha 11 
ing short terin contract ) ( Antract ) : 

be made in consultation with 
Officers of the Central Government, failing 

the Commission . Consulta 
which officers from the State Governments 

tion with the Commission is 
or Public Sector Undertakings or autono . 

also accessary while amend 
mous or local bodies, according to requ - 

ing/relaxing any of the 
irements , who shall have : 

provisions of theso rules . 
(i) a degree of a recogniscd University or its 

cyuivalent; 
(ii) rendered at lcast 5 year s regular scrvice 

in posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 or 
8 years regular service in posts the scalc 

of Rs. 2000 -3500 or cquivalent; and 
(iii) Completed successfully , for be eligible 

10 undergo , the Advanced Manage 
ment Services Course of the Institute 
of Secretariat Training and Manage 
ment, Defence Justiçuto of Work Study 
or i comparable training in any other 

rocognised Institution . 
EXPLANATION 
If an o. flicer who has already lindercone the 

said course is selected he shall be required 
in undergo the said course at the carliest . 
and his continued retention in the post 
shall he subject to the condition that he 
completes the suid corec successfully with 
in one year of the date of his jinojniment ; 

OR 
(iii) acquircdat least 3 years cxpcrience es 

Junior Analyst (Work ( Study) in the 
Central Government Offices /Minis 
Iries (Periodof deputation or contrac1. 
not exceed 5 yårs ). 
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: 10 11 

12 

13 
2 . Junior Analyst (Work Study ) By transfer on deputation (including short Not applicable, Consultation with the Union 
By transfer on deputation (includ - term contract ) 

Public Service Commission is 
ing short-term contract ) Officers of the Central Govt. failing which 

necessary while selecting 
officers of the State Governments or Pub 

officer from a State Govt. or 
lic Sector undertakings or autonomous or 

a public Sector undertaking 
localbodies according to requirements , 

etc . for appointment on depu 
who shall have : 

tation contract and or arend 
(i) a degree of a recognised University or 

ing/relaxingfany of the pro 
its equivalent; 

visions of these rules , 
(ii) rendered at least 5 years regular service . 

and should be holding a post carrying. 
the scale of Rs. 2000 - 3500 or its equiva 
lent on a reguler basis ; or 
rendered at least 8 years regular service 
in the posts carrying the scale 
of Rs. 1400 - 2600 or Rs. 1400 -2300 or 

equivalent; . . 
(iii) Completed successfully , or be cligible 

to under go , the Advanced Manage 
ment Services Course of the Institute 
of Secretariat Training and Manage 

ment, 
Defence Institute of Work Study or a 

comparable training , in any other 

recognised institution . 
EXPLANATION : 
Ifan officer who hasnotalready under 

gone the said course is selected , he 
shall be required to undergo the said 
course at the earliest and his continued 
retention in the post shall be subject 
to the condition that he completes 
the said course successfuly within 
one year of the date of his appoint 

ment. 
( Period of deputation or contract shall 

not exceed 5 years) . 
3 . Research Assis - . Onicers of the CentralGovernment in Not applicable The Union Public Service 
. taat (WorkStudy ) the Ministry of Labour failing which 

Commission 

shall 
· Not applicable officers in other Minitries Departments 

consulted while amend 
of the CentralGovernment who shall 

ding / relaxing any of 
have : 

of the provision of these 
By transfer on (i) a degree of recognised University 

rules . 
deputation 

or its equivalent; 
( ii) rendered at least 5 years regular 

service in posts in the scale of Rs. 
1400 -2600 / 1400 - 2300 or equivalent 

and 
( iii) Completed Successfully , or be 

eligible to undergo the Basic 
Management Services Courses of 
the Institute of Secretariat Training , 
and Management or a comparable 
training in any other recognised 
institution . 
EXPLANATION 
If an officer who has not already undergone 

the said course is selected , he shall be 
required to undergo the said course at 
the earliest and his continued retention 
in the post shall be subject to the condi. 
tion that he completes the said course 
succossfully within one year of the date 

of his appointment. 
( Period of deputation shall ordinarily not ex 
coad 3 years ). 
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